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  Entitatea VIMERCATI EAST EUROPE SRL

Tip situatie financiara : KE

Localitate  

HEMEIUS

Bloc  Ap.              Telefon

0234516683

Scara  Nr.  

100

Strada  

GARII, C. CLADIRI C1,C15,17,18

Sector  Judet 

Bacau

  Numar din registrul comertului J04/2165/2007   Cod unic de inregistrare 2 2 9 1 6 4 7 6

Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN)

2932 Fabricarea altor piese şi accesorii pentru autovehicule şi pentru motoare de autovehicule

A
dr

es
a

 de la 01.01.2022 la 31.03.2023Exercitiul financiar ?

(ZZ.LL.AAAA)

Situaţii financiare anuale pentru entităţile prevăzute la art. 6 din OMFP nr. 3781/ 2019 
privind principalele aspecte legate de întocmirea şi depunerea situaţiilor financiare 

anuale şi a raportărilor contabile anuale ale operatorilor economici la unităţile teritoriale 
ale Ministerului Finanţelor Publice și pentru reglementarea unor aspecte contabile si care 

au optat pentru un exerciţiu financiar diferit de anul calendaristic, potrivit art. 27 din 
legea contabilităţii (inclusiv pentru entităţile care aplică Reglementările contabile 

conforme cu IFRS, aprobate prin OMFP nr. 2.844/2016, cu modificările si completările 
ulterioare, şi care au optat pentru un exerciţiu financiar diferit de anul calendaristic).

Anul de raportare :

 Primul an  Incepand cu anul II

DEBLOCARE
VALIDARE

Instructiuni

LISTARE

INTOCMIT,
  Numele si prenumele
ELY CONTAB SRL

  Nr.de inregistrare in organismul profesional
306/2000

   Semnătura __________________

  Calitatea

22--PERSOANE JURIDICE AUTORIZATE, MEMBRE CECCAR

?

Atenţie !

 Activ net mai mic de 1/2 din valoarea capitalului subscris

 GIE - grupuri de interes economic

 Sucursala

 Mari Contribuabili care depun bilanţul la Bucuresti
Bifati numai 

dacă  
este cazul :

DA NU

DA NU

  Situatiile financiare anuale au fost aprobate potrivit legii 

Entitatea a optat voluntar pentru auditarea situatiilor financiare anuale?

Entitatea are obligația legală de auditare a situatiilor financiare anuale?

?

2932 Fabricarea altor piese şi accesorii pentru autovehicule şi pentru motoare de autovehicule

Activitatea preponderenta efectiv desfasurata (cod si denumire clasa CAEN)

  CIF/ CUI membru CECCAR

9 2 3 4 9 0 0

35--Societati comerciale cu raspundere limitata
Forma de  

proprietate



  Nume si prenume auditor persoana fizică/ Denumire firma de audit
MAZARS ROMANIA SRL

  Nr.de inregistrare in Registrul   ASPAAS
699/2007

  Cod fiscal
6 9 7 0 5 9 7

AUDITOR,
Semnătura electronica

   Semnătura ________________________________________ 
    si stampila 

  Numele si prenumele
HUMA CONSTANTIN

ADMINISTRATOR,
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BILANȚ  la data de 31.03.2023
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A. ACTIVE IMOBILIZATE



I. IMOBILIZĂRI NECORPORALE



1. Cheltuieli de constituire(ct. 201 - 2801) 1 0 0



2. Cheltuieli de dezvoltare (ct. 203 - 2803 - 2903) 2 0 0



3. Concesiuni, brevete, licențe, mărci comerciale, drepturi 



și active similare și alte imobilizări necorporale (ct. 205 + 



208 - 2805 - 2808 - 2905 - 2908) 3 296.000 330.806 1.020.771



4. Fond comercial (ct. 2071 - 2807 - 2907) 4 0 0



5. Avansuri și imobilizări necorporale în curs de execuție 



(ct. 233 + 234 - 2933) 5 0 0



TOTAL (rd. 01 la 05) 06 6 296.000 330.806 1.020.771



II. IMOBILIZĂRI CORPORALE



1. Terenuri și construcții (ct. 211 + 212 -2811 - 2812 - 



2911 - 2912) 7 8.256.929 7.987.969 13.091.724



2. Instalații tehnice și mașini (ct. 213 + 223 - 2813 - 2913) 8 49.072.457 48.542.783 50.825.693



3. Alte instalații, utilaje și mobilier (ct. 214 + 224 - 2814 - 



2914) 9 242.204 231.409 224.101



4. Avansuri și imobilizări corporale în curs de execuție (ct. 



231 + 232 - 2931) 10 827.895 858.676 78.738



TOTAL (rd. 07 la 10) 11 58.399.485 57.620.837 64.220.256



III. IMOBILIZĂRI FINANCIARE



1. Acțiuni deținute la entitățile afiliate (ct. 261 - 2961) 12 0 0



2. Împrumuturi acordate entităților afiliate (ct. 2671 + 



2672 - 2964) 13 0 0



3. Interese de participare (ct. 263 - 2962) 14 0 0



4. Împrumuturi acordate entităților de care



compania este legată în virtutea intereselor



de participare



(ct. 2673 + 2674 - 2965) 15 0 0



5. Investiții deținute ca imobilizări (ct. 265 - 2963) 16 0 0



6. Alte împrumuturi (ct. 2675* + 2676* + 2678* + 2679* - 



2966* - 2968*) 17 10.702 10.702 10.702



TOTAL (rd. 12 la 17) 18 10.702 10.702 10.702



ACTIVE IMOBILIZATE – TOTAL (rd. 06 + 11 + 18) 19 58.706.187 57.962.345 65.251.729



B. ACTIVE CIRCULANTE



I. STOCURI



1. Materii prime și materiale consumabile (ct. 301 + 321 + 



302 + 322 + 303 + 323 +/- 308 + 351 + 358 + 381 + 328 



+/- 388 - 391 - 392 - 3951 - 3958 - 398) 20 48.534.005 56.713.670 60.248.854



2. Producția în curs de execuție (ct. 331 + 332 + 341 +/- 



348* - 393 - 3941 - 3952) 21 1.079.565 1.915.006 1.657.129



3. Produse finite și mărfuri (ct. 345 + 346 +/- 348* + 354 + 



356 + 357 + 361 + 326 +/- 368 + 371 + 327 +/- 378 - 3945 



- 3946 - 4428) 22 4.224.326 7.539.639 4.689.080



4. Avansuri pentru cumpărări de stocuri (ct. 4091) 23 302 2.386 3.026



TOTAL (rd. 20 la 23) 24 53.838.198 66.170.701 66.598.089



II. CREANȚE



1. Creanțe comerciale (ct. 2675* + 2676* + 2678* + 2679* 



- 2966* - 2968* + 4092 + 411 + 413 + 418 - 491) 25 30.009.532 58.168.496 65.220.493



2. Sume de încasat de la entitățile afiliate (ct. 451** - 



495*) 26 0 0



3. Sume de încasat de la entitățile de care compania este 



legata în virtutea intereselor de participare (ct. 453 - 495*) 27 0 0



4. Alte creanțe (ct. 425 + 4282 + 431** + 437** + 4382 + 



441** + 4424 + 4428** + 444** + 445 + 446** + 447** + 



4482 + 4582 + 461 + 473** - 496 + 5187) 28 925.212 1.000.249 787.562



5. Capital subscris și nevărsat (ct. 456 - 495*) 29 0 0



TOTAL (rd. 25 la 29) 30 30.934.744 59.168.745 66.008.055



III. INVESTIȚII PE TERMEN SCURT



1. Acțiuni deținute la entitățile afiliate (ct. 501 - 591) 31 0 0



2. Alte investiții pe termen scurt (ct. 505 + 506 + 508 - 



595 - 596 - 598 + 5113 + 5114) 32 0 0



TOTAL (rd. 31 + 32) 33 0 0



IV. CASA ȘI CONTURI LA BĂNCI (ct. 5112 + 512 + 531 + 



532 + 541 + 542) 34 5.824.138 469.066 217.041



ACTIVE CIRCULANTE – TOTAL (rd. 24 + 30 + 33 + 34) 35 90.597.080 125.808.512 132.823.185



C. CHELTUIELI ÎN AVANS (ct. 471) 36 726.109 538.416 1.447.535



D. 



DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLĂTITE ÎNTR-O 



PERIOADĂ DE PÂNĂ LA UN AN



Sold la:



A



Denumirea elementului
Nr. 



Rd.











1. Împrumuturi din emisiunea de obligațiuni, prezentându-



se separat împrumuturile din emisiunea de obligațiuni 



convertibile (ct. 161 + 1681 - 169) 37 0 0



2. Sume datorate instituțiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 



1624 + 1625 + 1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198) 38 14.244.881 19.724.991 23.741.660



3. Avansuri încasate în contul comenzilor (ct. 419) 39 108.117 108.084 6.095



4. Datorii comerciale - hurnizori 40 (ct. 401 + 404 + 408) 40 39.834.548 63.494.757 66.548.379



5. Efecte de comerț de plătit (ct. 403 + 405) 41 0 0



6. Sume datorate entităților afiliate (ct. 1661 + 1685 + 



2691 + 451***) 42 0 0



7. Sume datorate entităților de care compania este legată 



în virtutea intereselor de participare (ct. 1663 + 1686 + 



2692 + 453***) 43 0 0



8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale și datoriile privind 



asigurările sociale (ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2693 



+ 421 + 423 + 424 + 426 + 427 + 4281 + 431*** + 437***+ 



4381 + 441*** + 4423 + 4428*** + 444*** + 446*** + 



447*** + 4481 + 455 + 456*** + 457 + 4581 + 462 + 



473*** + 509 + 5186 + 5193 + 5194 + 5195 + 5196 + 



5197) 44 3.173.686 23.777.063 29.813.365



TOTAL (rd. 37 la 44) 45 57.361.232 107.104.895 120.109.499



E. 



ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII CURENTE NETE 



(rd. 35 + 36 - 45 - 63) 46 33.961.957 19.242.033 14.161.221



F.



TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 19 + 



46) 47 92.668.144 77.204.378 79.412.950



G.



DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLĂTITE ÎNTR-O 



PERIOADĂ MAI MARE DE UN AN



1. Împrumuturi din emisiunea de obligațiuni, prezentându-



se separat împrumuturile din emisiunea de obligatiuni 



convertibile (ct. 161 + 1681 - 169) 48 0 0



2. Sume datorate instituțiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 



1624 + 1625 + 1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198) 49 16.280.731 15.528.665 11.734.963



3. Avansuri încasate în contul comenzilor (ct. 419) 50 0 0



4. Datorii comerciale - furnizori 40 (ct. 401 + 404 + 408) 51 0 0



5. Efecte de comerț de plătit (ct. 403 + 405) 52 0 0



6. Sume datorate entităților afiliate (ct. 1661 + 1685 + 



2691 + 451***) 53 0 0



7. Sume datorate entităților de care compania este legată 



în virtutea intereselor de participare (ct. 1663 + 1686 + 



2692 + 453***) 54 0 0



8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale și datoriile privind 



asigurările sociale (ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2693 



+ 421 + 423 + 424 + 426 + 427 + 4281 + 431*** + 437***+ 



4381 + 441*** + 4423 + 4428*** + 444*** + 446*** + 



447*** + 4481 + 455 + 456* + 4581 + 462 + 473*** + 509 



+ 5186 + 5193 + 5194 + 5195 + 5196 + 5197) 55 0 ….



TOTAL (rd. 48 la 55) 56 16.280.731 15.528.665 11.734.963



H. PROVIZIOANE



1. Provizioane pentru pensii și obligații similare (ct. 1515) 57 0 0



2. Provizioane pentru impozite (ct. 1516) 58 0 0



3. Alte provizioane (ct. 1511 + 1512 + 151328 + 1514 + 



1518) 59 0 0



TOTAL (rd. 57 la 59) 60 60 0 0



I. VENITURI ÎN AVANS



1. Subvenții pentru investiții (ct. 475) 61 0 0



2. Venituri înregistrate în avans (ct. 472) - total (rd. 63 + 



64), din care: 62 0 0



Sume de reluat într-o perioadă de până la un an (ct. 472*) 63 0 0



Sume de reluat într-o perioadă mai mare de un an (ct. 



472*) 64 0 0



TOTAL (rd. 61 + 62) 65 0 0



J. CAPITAL ȘI REZERVE



I. CAPITAL



1. Capital subscris vărsat (ct. 1012) 66 4.129.960 4.129.960 4.129.960



2. Capital subscris nevărsat (ct. 1011) 67 0 0



3. Patrimoniul regiei (ct. 1015) 68 0 0



TOTAL (rd. 66 la 68) 69 4.129.960 4.129.960 4.129.960



II. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 70 0 0



III. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 71 0 0



IV. REZERVE



1. Rezerve legale (ct. 1061) 72 825.992 825.992 825.992



2. Rezerve statutare sau contractuale (ct. 1063) 73 0 0



3. Rezerve reprezentând surplusul realizat din rezerve din 



reevaluare (ct. 1065) 74 0 0



4. Alte rezerve (ct. 1068) 75 38.691.295 40.040.664 45.912.088



TOTAL (rd. 72 la 75) 76 39.517.287 40.866.656 46.738.080



Acțiuni proprii (ct. 109) 77 0 0











Câștiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 



141) 78 0 0



Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 



149) 79 0 0



80 7.870.918 13.042.402



81 0 0



Profit  3 luni, perioada 01.01.2022 - 31.03.2022 (83-85)
82 3.636.695



83 36.971.980 4.986.063 19.044.676



84 0 0



Repartizarea profitului (ct. 129) 85 12.102.732 1.349.368 5.871.425



CAPITALURI PROPRII - TOTAL (rd. 69 + 70 + 71 + 76 - 



77 + 78 - 79 + 80 - 81 + 82 - 83 - 84) 86 76.387.413 61.675.713 67.677.986



Patrimoniul public (ct. 1016) 87 0 0



CAPITALURI - TOTAL (rd. 85 + 86) 88 76.387.413 61.675.713 67.677.986



*) Conturi de repartizat după natura elementelor respective.



**) Solduri debitoare ale conturilor respective.



***) Solduri creditoare ale conturilor respective.



V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(Ă) (ct. 117)
SOLD C



SOLD D



VI. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCIȚIULUI 



FINANCIAR (ct. 121)



SOLD C



SOLD D
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CONTUL DE PROFIT ȘI PIERDERE 



3 luni aferente 



perioadei 



01.01.2022-



31.03.2022



12 luni aferente 



perioadei 



01.04.2022-



31.03.2023
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1



Cifra de afaceri netã 01 (rd. 02 + 03 - 04 



+ 05 + 06) 1 90.283.587        329.646.107       



Produc.ia vândutã (ct. 701 + 702+ 703 + 



704 + 705 + 706 + 708) 2 89.806.170         328.060.454        



Venituri din vânzarea mãrfurilor (ct. 707) 3 477.391              1.585.513             



Reduceri comerciale acordate (ct. 709) 4 26 -                       140 -                       



Venituri din dobânzi înregistrate de 



entitãtile radiate din Registrul general si 



care mai au în derulare contracte de 



leasing (ct. 766*) 5 -                             



Venituri din subventii de exploatare 



aferente cifrei de afaceri nete (ct. 7411) 6 -                           -                             



2



Venituri aferente costului productiei în 



curs de execu.ie (ct. 711 + 712) -                             



Sold C 7 2.995.145           -                             



Sold D 8 -                           1.555.483             



3



Productia realizatã de entitate pentru 



scopurile sale proprii si capitalizatã (ct. 



721 + 722) 9 5.917                   1 -                           



4.



Alte venituri din exploatare (ct. 758 + 



7417) 10 17.364                5.086.906             



VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 



01 + 07 - 08 + 09 + 10) 11 93.302.013        333.177.529        



5.



a) Cheltuieli cu materiile prime si 



materialele consumabile (ct. 601 + 602 - 



7412) 12 63.645.267         222.752.792        



Alte cheltuieli materiale (ct. 603 + 604 + 



606 + 608) 13 686.557              637.914 -               



b) Alte cheltuieli externe (cu energie si 



apã) (ct. 605 - 7413) 14 502.554              1.543.998             



c) Cheltuieli privind mãrfurile (ct. 607) 15 246.680              979.496                



Reduceri comerciale primite (ct. 609) 16 1.172                   17.624                  



6.



Cheltuieli cu personalul (rd. 18 + 19), din 



care: 17 9.278.696           39.477.809           



a) Salarii si indemnizatii (ct. 641 + 642 + 



643 + 644 - 7414) 18 8.994.894           38.320.247           



b) Cheltuieli cu asigurãrile si protectia 



socialã (ct. 645 - 7415) 19 283.802              1.157.562             



7.



a) Ajustãri de valoare privind 



imobilizãrile corporale si necorporale 



(rd. 21 - 22) 20 3.094.199           12.553.598           



Denumirea indicatorilor Nr. rd.



Exercițiul financiar



A











a.1) Cheltuieli 



(ct. 6811 + 



6813) 21 3.094.199           12.553.598           



a.2) Venituri 



(ct. 7813) 22 -                           -                             



b) Ajustãri de valoare privind activele 



circulante (rd. 24 - 25) 23 -                           -                             



b.1) Cheltuieli 



(ct. 654 + 



6814) 24 -                           -                             



b.2) Venituri 



(ct. 754 + 



7814) 25 -                           -                             



8.



Alte cheltuieli de exploatare (rd. 27 la 



30) 26 10.200.797         35.687.990           



8.1. Cheltuieli privind presta.iile externe 



(ct. 611 + 612 + 613 + 614 + 621 + 622 + 



623 + 624 + 625 + 626 + 627 + 628 - 



7416) 27 8.399.215           30.543.761           



8.2. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si 



vãrsãminte asimilate (ct. 635) 28 276.059              637.090                



8.3. Alte cheltuieli (ct. 652 + 658) 29 1.525.523           4.507.139             



Cheltuieli cu dobânzile de refinan.are 



înregistrate de entitã.ile radiate din 



Registrul general si care mai au în 



derulare contracte de leasing (ct. 666*) 30 -                           -                             



Ajustãri privind provizioanele (rd. 32 - 



33) 31 -                           -                             



- Cheltuieli (ct. 



6812) 32 32 -                           -                             



- Venituri (ct. 



7812) 33 33 -                           -                             



CHELTUIELI DE EXPLOATARE – TOTAL 



(rd. 12 la 15 - 16 + 17 + 20 + 23 + 26 + 



31) 34 87.653.578        312.340.145       



PROFITUL SAU PIERDEREA DIN 



EXPLOATARE:



- Profit (rd. 11 - 



34)



- Pierdere (rd. 



34 - 11) 36 36 -                           -                             



9.



Venituri din interese de participare (ct. 



7611 + 7613) 37 -                           -                             



din care, 



veniturile 



obținute de la 



entitățile 



afiliate 38



35 5.648.435           20.837.384           











10



Venituri din alte investitii si împrumuturi 



care fac parte din activele imobilizate 



(ct. 763) 39 -                           -                             



din care, 



veniturile 



obținute de la 



entitățile 



afiliate 40



11 Venituri din dobânzi (ct. 766*) 41 41 490                      8.296                     



din care, 



veniturile 



obținute de la 



entitățile 



afiliate 42



Alte venituri financiare (ct. 762 + 764 + 



765 + 767 + 768) 43 245.581              6.624.033             



VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 37 + 



39 + 41 + 43) 44 246.071             6.632.329            



12



Ajustãri de valoare privind imobilizãrile 



financiare si investitiile financiare 



detinute ca active circulante (rd. 46 - 47) 45 -                           -                             



- Cheltuieli (ct. 686) 46 46 -                           -                             



- Venituri (ct. 786) 47 47 -                           -                             



13



Cheltuieli privind dobânzile (ct. 666* - 



7418) 48 121.343              741.357                



din care, cheltuielile în relatia cu 



entitãtile afiliate 49



Alte cheltuieli financiare (ct. 663 + 664 + 



665 + 667 + 668) 50 92.766                5.301.934             



CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd. 45 



+ 48 + 50) 51 214.109              6.043.291             



PROFITUL SAU PIERDEREA 



FINANCIAR(Ã):



- Profit (rd. 44 - 51) 52 31.962                589.038                



- Pierdere (rd. 51 - 44) 53 53 -                           -                             



14 PROFITUL SAU PIERDEREA CURENT(Ã):



- Profit (rd. 11 + 44 - 34 - 51) 54 54 5.680.397           21.426.422           



- Pierdere (rd. 34 + 51 - 11 - 44) 55 55 -                           -                             



15 Venituri extraordinare (ct. 771) 56 -                           -                             



16 Cheltuieli extraordinare (ct. 671) 57 -                           -                             



17



PROFITUL SAU PIERDEREA DIN 



ACTIVITATEA EXTRAORDINARÃ:



- Profit (rd. 56 - 57) 58 58 -                           -                             



- Pierdere (rd. 57 - 56) 59 59 -                           -                             



VENITURI TOTALE (rd. 11 + 44 + 56) 60 93.548.084        339.809.858       



CHELTUIELI TOTALE (rd. 34 + 51 + 57) 61 87.867.687        318.383.436       



PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(Ã):



- Profit (rd. 60 - 61) 62 5.680.397           21.426.422           



- Pierdere (rd. 61- 60) 63 63 -                           -                             



18 Impozitul pe profit (ct. 691) 64 694.334              2.381.746             



19



Alte impozite neprezentate la 



elementele de mai sus (ct. 698) 65 -                           -                             











20



PROFITUL SAU PIERDEREA NET(Ã) A 



EXERCI.IULUI FINANCIAR:



- Profit (rd. 62 - 64 - 65) 66 4.986.063          19.044.676          



Pierdere (rd. 63 + 64 + 65); 67



*) Conturi de repartizat dupã natura elementelor respective.
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Prezenta   declarație nefinanciarăconține   informații   prin care   conducerea societăiți 



VIMERCATI EAST EUROPE SRL („VEE”, „Organizația”, „Societatea” sau „Compania”) dorește să 



comunice, în mod transparent, pățrilor interesate reprezentate de parteneri de  afaceri – client  și 



furnizori, angajați, acționari, comunitatea localăîngeneral și oricare alte pățri interesate acțiunile 



întreprinse  de  aceastăsocietate în ceea ce privește îmbunăăitțrea continuăa calităiți produselor, 



protecția mediului, săănattea și  securitatea  ocupațională,aspecte  legate  de  personal  și  domeniul 



social, responsabilitatea socialăe, ticăși integritatea înafaceri. 



 
Înconformitate  cu  prevederile  OMFP  nr.  1802/2014,  societatea  are  obligația  legalăsă 



furnizeze  informații  nefinanciare  privind  aspecte  de  mediu,  sociale  și  de  personal,  respectarea 



drepturilor  omului, combaterea corupției și a dăiri de mităi,nformații care sunt prezentate in acest 



raport.  La   prezentarea  informaţiilor  nefinanciare  este  avută în vedere  Comunicarea  Comisiei 



Europene   «Ghid privind   raportarea   informaţiilor   nefinanciare   (metodologia   de   raportare   a 



informaţiilor nefinanciare)  (2017/C 215/01)», publicatăînJurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria 



C, nr. 215 din data de 5 iulie  2017. 
 



Prezentul raport face referire la anul financiar încheiat la 31 martie 2023 evidențiind informații 



financiare și non-financiare conform reglementărilor in vigoare. 



 
Prezentarea Companiei și mediul de afaceri 



 
Strategia de eficientizare a costurilor de productie si de mentinere a competitivitatii in relatie 



cu clientii activi din industria producatoare de automobile au determinat infiintarea societatii, formand 



astfel grupul Vimercati, ce se constituie din societatea italiana Vimercati S.p.A si subsidiara romana 



detinuta in proportie de 100% - Vimercati East Europe srl. 



In anul 2011 Viney Corporation PVT Ltd. achizitioneaza 70% din actiunile Vimercati S.p.A 



iar apoi in 2015 achizitioneaza si restul de 30% de actiuni, devenind actionar unic si formand grupul 



Viney. Înca de la inființarea din anul 2007 principala activitate a VIMERCATI EAST EUROPE SRL 



este productia de intrerupatoare, comutatoare, dispozitive electromecanice, electrice si electronice 



pentru industria auto. 



Înanul 2008 societatea a demarat primul proiect de investiții înconstruirea unei hale de 
producție in suprafata de 2500 mp înlocalitatea Hemeius din județul Bacau. 



 



Investiția din România a continuat prin extinderea succesiva a capacitatii de productie in anii 



2013, 2015, 2017 si 2022. In anul 2022 suprafata totala a capacitatii de productie de care  VEE 



dispune a devenit de cca. 13.800 mp. 



1. DISPOZIȚII  GENERALE 











4  



Strategia de afaceri se bazează pe urmatorii piloni: 



 
 Performanță → Asigurăm livrări calitative a produselor și serviciilor noastre, la timp, 



conform cerințelor clienților. 



 
 Competitivitate → Ne consolidăm poziția pe piața, optimizându-ne costurile de dezvoltare 



și fabricație, asigurând un echilibru între producția proprie și cea externă. 



 



 Evoluție → Investim puternic în dezvoltarea capacitaților tehnologice și industriale. 
 
 



 
 



Adoptarea unui sistem de management al calității este o decizie strategică pentru organizația 



noastră, care își propune să susțină îmbunătățirea generală a performanței și să servească drept bază 



pentru inițiative de dezvoltare sustenabilă. 



Beneficiile implementării unui Sistem de Managementul Calității sunt: 
 



- Abilitatea de a furniza produse și servicii conform cerințelor aplicabile 



- Ofera cadrul pentru a crește satisfacția clienților si a partilor interesate 



- Identificarea riscurilor și oportunităților asociate contextului organizației 



- Abilitatea de a demonstra conformitatea cu cerințele specifice pentru sistemul de 



managementul calitatii 



Principiile managementului calității în organizația noastră sunt: 
 



- Orientarea către client 



- Leadership 
Abordare bazata pe analiza riscurilor 



- Implicarea  angajaților 



- Abordarea  procesuală 



- Îmbunătățirea  continua 



- Luarea deciziilor pe baza dovezilor 



Pentru a furniza produse potrivite instalării pe autovehicule, organizația trebuie sa 



implementeze și săvalideze  procese  de fabricare și  metode de  control  conform  cerințelor IATF 



16949:2016 cat si Cerintelor specifice clientului. 



Pentru a atinge standardele înalte de calitate și a răpsunde cerințelor stricte cu privire la 
calitatea și siguranța în exploatare a pieselor produse, Vimercati Est Europe srl este certificata IATF 
16949:2016 si ISO 9001:2015. 



Printre   obiectivele   strategice   ale   organizației   se   regăessc   și   obiectivele   cu   privire   la 



siguranța și performanța de calitate a produselor livrate și a proceselor utilizate la fabricarea acestora. 



Pentru anul finannciar 2022, ca și obiective de calitate Societatea și-a propus: 



2. POLITICA REFERITOARE LA CALITATE 
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1. Îmbunătățirea calității produselor livrate prin: 
 



 Performanta calitatii produselor livrate (PPM clienti <50); 



 Discontinuitati cauzate la clienti (0); 



 Notificari ale clientului ref. la probleme de calit. si livrare, inclusiv statusuri speciale (0). 
 



2. Îmbunătățirea performanței și stabilității proceselor de fabricare prin: 
 



 Reducerea indicatorului ppm cu 6.25% în comparație cu anul precedent și raportat la volumul 



de producție previzionat pentru anul curent; 



 
 Reducerea ratei de rebut intern cu 10 % în comparație cu anul precedent și raportat la volumul 



de producție previzionat pentru anul curent; 



 
 Reducerea costurilor cu non-calitatea cu 10% în comparație cu anul precedent și raportat la 



volumul de producție previzionat pentru anul curent; 
 



3. Îmbunătățirea satisfacției clientului prin: 
 



 Realizarea livrărilor către clientul final la termenele stabilite; 



 
 Nivelul serviciilor logistice la clienti (>85%) 



 
 Nivel satisfactie clienti privind raspunsul la reclamatii (> 95%) 



 
 



La analiza efectuată anual a reieșit că obiectivele de calitate au fost atinse, în medie, în proporție 



de 99%. Indicatorii care au fost atinși >100%, au fost stabiliți drept valoare de referință pentru 



stabilirea noilor obiective de calitate. 



 



 
 



VIMERCATI EAST EUROPE SRL a implementat Sistemul de Management al Mediului 



si este certificata conform SR EN ISO 14001:2015 pentru activitățile de producție desfășurate in 



cadrul societatii. 



Implementarea sistemului de management de mediu conform ISO 14001:2015 dovedește în 



primul rând receptivitatea companiei la situația critică a ecosistemului planetei noastre. 



 
Pe lângă beneficiile asupra mediului, implementarea unui sistem de management de mediu duce 



la rentabilizare prin : 



 Utilizarea sustenabila a resurselor 
 



 Reducerea consumului de energie 
 



 Promovarea initiativelor de reutilizare si reciclare 



3. POLITICA REFERITOARE LA MEDIU 











6  



 Reducerea costurilor pentru generarea și eliminarea deșeurilor 



 
 Obținerea unei imagini mai bune în mediul de afaceri 



 
 Creșterea încrederii partenerilor de afaceri 



 
 



Conducerea societății și întreg personalul se angajează pentru menținerea și îmbunătățirea 



continuă a  eficacității Sistemului de Management al Mediului. 



În vederea atingerii standardelor de mediu și îndeplinirii tuturor  reglementărilor  legate  de 



mediu aplicabile domeniului nostru de activitate, conducerea societății acordă prioritate instruirii și 



conștientizării întregului personal pentru formarea unei mentalități și culturi organizaționale proactive 



în domeniul protecției mediului, conformând-se astfel cu politica de mediu. 



Societatea își desfășoară activitatea cu tehnologii și procese care prevăd ca obiective 



eficiența ecologică, protecția angajaților și parților co-interesate. 



 



Compania și-a luat angajamentul: 



 
 să se conformeze legislației de mediu la nivel național și european; 



 
 să acționeze permanent în scopul prevenirii poluării mediului și prevenirii accidentelor de 



mediu prin utilizarea unor tehnologii moderne și adoptarea unor măsuri de  prevenire 



optime,  stabilite în proceduri interne; 



 
 să   respecte   toate   cerințele   autorizației   de   mediu,   prin   realizarea   și   implementarea 



măsurilor solicitate de autorități; 



 
 să optimizeze consumurile specifice de materii prime, materiale, utilități (energie electrică, 



gaze naturale, combustibili, apă) și să reducă cantitățile de deșeuri produse. 



 



În relațiile de colaborare, compania adoptă aceeași conduită preventivă,  solicitând 



furnizorilor și colaboratorilor conformarea cu legislația mediului și regulamentele interne pentru 



produsele și  serviciilecontractate. 



 
Principalul obiectiv al companiei îl reprezintă orientarea tuturor acțiunilor pentru satisfacerea 



cerințelor clientului și ale tuturor parților interesate, pentru protejarea mediului, prevenirea poluării și 



pentru promovarea unui mediu de lucru sigur și sănătos, prevenirea oricărui incident de mediu, 



prin: 
 



• Asigurarea ca procesele și activitățile organizației sunt conforme cu SMM documentat/ 



implementat și certificat prin menținerea, îmbunătățirea continuă și in conformitate cu cerințele 



standardelor de referința. 



 
• Creșterea nivelului general de conformare cu cerințele legale; 



 
• Conștientizarea personalului propriu și îmbunătățirea comunicării în vederea realizării 



performanțelor de mediu propuse; 
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• Utilizarea eficientă a materiilor prime, materialelor și utilităților, contribuind astfel la 



reducerea cantităților de deșeuri tehnologice generate, cantităților de produse neconforme și 



consumurilor de utilități ; 



 
• Prevenirea poluării - “0” incidente de mediu ; 



 
• Atingerea obiectivelor de mediu prin respectarea tehnologiei și a măsurilor propuse; 



 
• Controlul și ținerea sub control a situațiilor de urgență - ,,0” situații de urgență reale. 



 
Indicatorii aferenți obiectivelor strategice de mediu, care se refera la protejarea mediului și 



prevenirea poluării sunt următorii: 



 
• Prevenirea poluării și promovarea unui mediu de lucru sigur și sănătos ; 



 
• Lipsa incidentelor de mediu ; 



 
• Valorificarea 100% a deseurilor rezultate in activitati de productie si logistica; 



 
• Lipsa neconformitatilor la controalele legale pe tematici de mediu; 



În anul financiar 2022 indicatorii au atins valorile de performanță stabilite. 



Toate obiectivele, indicatorii aferenți și performanțele țintăale acestora au fost analizați încadrul 



analizei efectuate de management anuale și s-au încadrat în limitele stabilite în procedurile 



documentate. 
 



 
 



VIMERCATI EAST EUROPE SRL se preocupă continuu pentru asigurarea unor locuri de 



muncă sigure și sănătoase respectând permanent cerințele legislației în vigoare. 



 
In acest sens Societatea mentine un sistem de management al sanatatii si securitatii in munca 



conform standardului ISO 45001:2018 



 
In vederea imbunatatirii continue in toate aspectele organizatiei Societatea s-a angajat la: 



 
• Conformarea cu cerințele legale și de reglementare aplicabile; 



 
• Prevenirea accidentelor și îmbolnăvirilor profesionale, 



 
 



• Imbunatatirea comunicarii interne cu privire la SSM 
 



Prin politica în acest domeniu, compania și-a asumat permanent obligațiile legale ce îi revin 
pentru: 



• Asigurarea securității și sănătății personalului în toate aspectele legate de muncă; 



 
• Consultarea, informarea și instruirea personalului; 



4. POLITICA REFERITOARE LA SĂNĂTATEA SI SECURITATEA IN MUNCA 
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• Asigurarea cadrului organizatoric și a mijloacelor necesare sănătății și securității în muncă; 
 
 



Conform cerințelor ce decurg din legislația în vigoare în domeniul sănătății și securității în 



muncă, respectiv Legea 319/ 2006 privind Sănătatea și securitatea în muncă precum și HG 1425/ 



2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii Sănătății și 



securității în muncă 319/2006, sunt asigurate condițiile de securitate și sănătate în muncă și pentru 



prevenirea  accidentelor de muncă și a bolilor profesionale, astfel: 



• Sunt organizate intern activitățile de prevenire și protecție prin Serviciul intern de prevenire și 



protecție SIPP; 



 
• Sunt identificate pericolele și sunt evaluate riscurile pentru fiecare componentă a sistemului de 



muncă utilizând metoda Institutului Național de Cercetare Dezvoltare pentru Protecția Muncii; 



 
• Evaluarea riscurilor pentru locurilor de muncă este actualizată permanent, conform cerințelor 



legale; 



• Frecvența reevaluării riscurilor este corelată și cu programele de măsuri stabilite, după 



evaluarea eficacității acțiunilor întreprinse; 



 
• În baza evaluării riscurilor sunt elaborate Planurile de prevenire și protecție pentru fiecare loc 



de muncă; 



• Sunt elaborate, actualizate și difuzate instrucțiuni proprii (ISSM) pentru toate echipamentele de 



muncă și activitățile desfășurate ținând seama de particularitățile acestora; 



 
• Sunt stabilite responsabilități în domeniul sănătății și securității în muncă pentru întreg 



personalul din organizație atât cel de conducere cât și cel executant prin fișele de post; 



 
• Sunt stabilite zonele care necesită semnalizări de securitate și tipuri de semnalizări necesare 



pentru fiecare zona în funcție de pericolele identificate, conform HG 971/ 2006 privind 



cerințele minime pentru semnalizarea de securitate / sănătate la locul de muncă; 



• Este asigurată evidența echipamentelor de muncă, mentenanță periodică care este realizată de 



către personal corespunzător cu respectarea cerințelor legale astfel încât echipamentele să nu 



constituie un pericol pentru sănătatea și securitatea personalului executant; 



• Sunt asigurate echipamentele individuale de protecție (EIP) si de lucru (EIL); 
 



• Sunt asigurate materialele de igienă sanitare și facilitați adecvate pentru personal; 



• Este asigurată supravegherea sănătății personalului prin contract cu un serviciu de medicină 



muncii; 



• Se realizează verificarea stării de funcționare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare 



de urgență, precum și a sistemelor de siguranță. 



Au fost evaluate riscurile pentru fiecare loc de muncă și, prin implementarea măsurilor 



menționate mai sus, nivelul de risc al organizației este sub limita maxim admisă de 3,5%. 



 
În urma controalelor efectuate de către inspectorii de muncă, nu au fost trasate măsuri corective, 



nu au  fost constatate abateri de la prevederile legale, neconformitățile constatate fiind remediate 
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imediat  unele chiar pe loc, nefiind necesară aplicarea de măsuri/ sancțiuni. 



În ceea ce privește gestionarea situațiilor de urgență în domeniul apărării împotriva incendiilor 



și al protecției civile cu implicații în securitatea și sănătatea în muncă a personalului sunt asigurate 



măsurile de prevenire prin îndeplinirea / respectarea cerințelor legale aplicabile și este organizată 



apărarea împotriva incendiilor, astfel: 



 
• Sunt obținute autorizații de funcționare de la ISU pentru toate facilitățile noi construite/ 



reamenajate; 



 
• Sunt întreținute/ verificate corespunzător mijloacele tehnice de apărare împotriva incendiilor; 



 
• Sunt identificați, monitorizați și evaluați factorii de risc specifici, generatori de evenimente 



periculoase. 



 



 
 



Compania VIMERCATI EAST EUROPE SRL a reconsiderat și îmbunătățit permanent 



politica de resurse umane și valoarea muncii. În acest sens, în urma  analizelor  permanente 



privind atât personalul angajat, cât și cel existent pe piața muncii, până acum s-a reușit o adaptare 



la cerințele firmei și o actualizare în funcție de necesități. 



 
În cadrul companiei s-a elaborat și implementat o politica prin care a fost stabilită organizarea 



activității, iar resursele umane necesare au fost alocate în mod eficient. 



 
Riscurile asociate domeniului social și de personal sunt identificate și analizate, iar potențialele 



efecte nefavorabile ale acestora sunt menținute la un nivel acceptabil prin obiective stabilite, acțiuni 



întreprinse și măsuri corespunzătoare de anulare sau diminuare ale acestora. 
 



 
sunt: 



Principalele riscuri potențiale în domeniul social și de personal analizate în cadrul companie 
 
 
 Fluctuația de personal, scăderea ratei de retenție a personalului nou angajat sau care 



ocupă poziții cheie; 



 Lipsa personalului calificat pentru asigurarea continuității unor activități specifice companiei. 
 



Efectele acestor potențiale riscuri pot consta în creșterea absenteismului, scăderea eficienței, 



creșterea  costurilor de recrutare, demotivarea salariaților sau conflicte de muncă. 



 
În acest sens, prin măsurile adoptate s-a reușit să se mențină riscurile în  domeniul social și de 



personal la un nivel scăzut. 



5. POLITICA DE RESPONSABILITATE SOCIALĂ ȘI PRINCIPIILE SOCIALE FUNDAMENTALE ADOPTATE 
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Evaluarea fluctuației de personal: 
 
Specificație 



Număr persona l 



2020 2021 2022 



Număr total personal 



Creștere personal față de anul anterior 



665 



-73 



755 



90 



733 



-22 



Nr. Personal plecat 290 275 262 



% în total număr salariați 44% 36% 36% 



Nr. Personal nou angajat 222 323 281 



% în total număr salariați 33% 43% 38% 



Nr. personal angajat / Nr. personal plecat 77% 117% 107% 
 
 



Obiectivul  principal  în  domeniul  resurselor  umane  îl  reprezintă  asigurarea  cu  resurse 



umane corespunzătoare desfășurării activității. 



 
Pentru atingerea obiectivului s-au stabilit acțiuni ce se întreprind în acest sens: 



 
 Angajarea personalului pe baza competenței și experienței profesionale; 



 
 Creșterea competențelor personalului prin oportunități de formare și dezvoltare profesională, 



 
 Evaluarea performanțelor pe baza criteriilor de competența profesională și personală, 



 
 Comunicarea corectă și la timp a informațiilor, 



 
 Conformarea cu cerințele legale, 



 
 Facilități cu caracter social, 



 
 Comunicarea și consultarea permanentă cu reprezentanții salariaților desemnați în condițiile 



legii. 



Angajații competenți, motivați și integri reprezintă elementul esențial pentru îndeplinirea cu 



succes a obiectivelor companiei, fiind cea mai importantă  resursă  pentru  desfășurarea 



corespunzătoare a  activității. 



Formarea, perfecționarea și dezvoltarea profesională a personalului se realizează în baza 



“Planului anual de instruire”, elaborat la nivelul organizației. 



In perioada analizată, gradul de realizare a planului de instruire a fost: 
 



 2021 2022 



Participări propuse 577 553 



Participări realizate 474 464 



Grad de realizare (%) 82.15% 83.9% 
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Planul anual de formare profesională s-a dorit a fi un proces sistematic de schimbare a 



comportamentului, a cunoștințelor și motivației personalului în scopul îmbunătățirii echilibrului dintre 



caracteristicile personale și cerințele locului de muncă. 



 
Atât femeile, cât și bărbații beneficiază de apreciere și promovare egală în cadrul companiei. 



 
Regulamentul Intern ale societății cuprinde dispoziții pentru interzicerea oricăror forme de 



discriminare pe criterii de religie, sex, poziție socială, etc. 



 
Distribuția personalului pe sexe este prezentată în tabelul următor: 



 



 
Specificație 



Nr. personal 



2021 2022 



Număr total personal, din care: 755 733 



Bărbați 182 167 



Femei 573 566 



% Femei în total personal 76% 77% 



Număr personal blu collar, din care: 696 671 



Bărbați 141 126 



Femei 555 547 



% Femei în total personal blu collar 80% 81% 



Număr personal white collar, din care: 60 62 



Bărbați 42 41 



Femei 18 23 



% Femei în total personal white collar 30% 37% 



 
Prin eliminarea oricăror forme de discriminare în cadrul companiei, femeile sunt libere în 



alegerea ocupației, la angajarea pe orice loc de muncă vacant și la orice nivel al ierarhiei 



profesionale. Acest lucru creează condiții nediscriminatorii pentru avansarea în cariera, pentru 



remunerarea muncii în raport cu competentele profesionale și calitatea activității desfășurate precum și 



pentru participarea la  programe de calificare / recalificare profesionala, perfecționare, specializare. 



 
Compania garantează pentru toți  salariații,  indiferent  de  sex,  aplicarea  principiului 



egalității de  salarizare și a dreptului la alte avantaje, plătite de către angajator salariaților. 



 



 
 



În cadrul VIMERCATI EAST EUROPE SRL a fost asumat angajamentul  ca  activitatea 



acestei companii să se desfășoare cu etică și integritate – pentru binele companiei, al angajaților, al 



clientului și al acționarilor. În acest sens, compania își asumă să adere și să aplice Codul Etic al 



grupului VIMERCATI. 



 
Astfel Codul Etic se aplică tuturor angajaților și managerilor Companiei, indiferent de 



funcția, responsabilitățile, vechimea sau locul în care aceștia își desfășoară activitatea. În plus, 



Compania  promovează adoptarea unor standarde etice puternice de către celelalte părți interesate 



6. ETICĂ ȘI CONFORMITATE. CODUL DE CONDUITĂ. VALORI ȘI PRINCIPII 
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implicate în  orice mod în activitatea Companiei, inclusiv furnizorii, partenerii și contractanții. 
 



Codul Etic la care Compania a ad eratși care este implementat în cad rulorganizației, este 



structurat în jurul următorilor piloni: 



I. Oamenii 



II. Integritatea activității 



III. Produse, active și date 
 



I. OAMENII 
 



Valorile Companiei cu privire la oameni sunt enunțate în Codul Etic. Astfel, angajații sunt 



încurajați sa acționeze și să se comporte ca o singură mare familie pentru a crea un loc de muncă 



atrăgător și incluziv care favorizează bunăstarea, dezvoltarea personală și încrederea pentru a 



determina cea mai bună performanță a echipei. Ne tratăm reciproc și tratăm toate părțile interesate așa 



cum vrem să fim tratați la rândul nostru, cu respect, îmbrățișând diversitatea. 



(a) Leadership 



 
Principiul esențial → În cadrul organizației, se recunoaște faptul că liderii se află peste tot: 



transformă compania, dezvoltă organizația, îi influențează pe ceilalți să urmeze obiective colective, 



capacitând și instruind echipele  și  investind energie pentru obținerea performanței. Compania se 



bazează pe liderii de echipă și pe manageri, de la fiecare nivel, să accepte responsabilitatea pentru a 



insufla o cultură a integrității. 



(b) Sănătate & Siguranță 



 
Principiul esențial → Compania și-a luat angajamentul să respecte cele mai înalte standarde 



privind sănătatea și siguranța, urmărind următoarele priorități: 



 
 protejarea oamenilor și a activității împotriva riscurilor privind sănătatea și siguranța 



care ar putea apărea din activitățile de producție 



 
 încurajarea  unei  culturi  a  sănătății  și  siguranței  în  care  toți  angajații  accepta 



responsabilitatea adecvată pentru ei și pentru ceilalți 



 
 asigurarea unei gestionări bune a aspectelor de sănătate și siguranță la locul de muncă și 



a bunăstării ca imperativ etic și comercial. 



(c) Incluziune și diversitate 
 



Principiul esențial → În cadrul Companiei și a grupului Vimercati din care face parte, 



diversitatea reprezintă o parte centrală a identității. Compania recrutează, selectează și dezvoltă oamenii 



în funcție de merit, indiferent de rasă, culoare, religie, gen, vârstă, orientare sexuală, identitate de 



gen, stare civilă, dizabilitate sau orice alt statut similar. Compania se străduiește să creeze un loc 



de muncă incluziv în care diferențele să fie îmbrățișate și în care să fie optimizate diferențele dintre 



angajați pentru a obține rezultate mai bune în activitate. 
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(d) Drepturile omului 



 
Principiul esențial → Drepturile omului sunt inerente fiecărei persoane, indiferent  de 



naționalitate, locul de reședință, gen, origine națională sau etnică, religie sau orice alt statut similar. 



Compania are o abordare de toleranță zero față de toate formele de abuzuri ale drepturilor omului, 



inclusiv sclavie modernă și munca copiilor, în cadrul activității, operațiunilor și în cadrul lanțului de 



aprovizionare. 



(e) Relațiile de muncă 
 



Principiul esențial →  Compania  are  un istoric  de  angajament  în  dialogul  social  constructiv 



cu reprezentanții angajaților și alte părți interesate pentru a obține succes economic, securitatea 



ocupării forței de muncă și bunăstarea angajaților. Compania recunoaște drepturile angajaților de a 



forma, de a adera la și de a fi activi în cadrul organismelor de reprezentare a angajaților în 



conformitate cu legile naționale, contractele colective de muncă și practicile de la nivel local. 



(f) Impactul asupra comunității 
 



Principiul esențial → Compania încearcă să contribuie la dezvoltarea economică și bunăstarea 



economică a comunității din care face parte, prin stabilirea unui parteneriat cu părțile interesate locale 



și prin încurajarea angajaților să ofere din timpul lor personal cauzelor care merită acest lucru. 



Sponsorizările si actele caritabile in care organizația este implicata urmăresc ca acestea să aiba un 



efect pozitiv în cadrul comunității. 



 
II. INTEGRITATEA  ACTIVITĂȚII 



 



Valorile organizației în ceea ce privește integritatea sunt: 



i. toleranță zero pentru corupție 



ii. se acționează cu integritate și se iau măsuri corespunzătoare pentru eliminarea 



comportamentelor neconforme și care nu sunt etice. 



 
În jurul acestor valori sunt construite principiile care trebuie urmărite în activitatea organizației. 



 
(a) Prevederi anti-mită și anticorupție 



 



Principiul esențial → Compania are toleranță zero pentru orice formă de mită sau trafic de 



influență. Nu se oferă, nu se plătesc și nu se acceptă mită sau comisioane ilegale în niciun scop, nici 



direct, nici prin intermediul unei părți terțe. Nu se efectuează plăți de facilitare și nu se permite altor 



entități să le facă în numele Companiei. 



(b) Prevederi împotriva spălării banilor și evaziunii fiscale 
 



Principiul esențial  → Compania și-a luat angajamentul de a respecta pe deplin  toate legile 



aplicabile privind combaterea spălării banilor (AML) și a finanțării terorismului și accepta numai 



fonduri primite din surse legitime. În plus, Compania refuză să desfășoare activități într-un mod 



care sprijină sau  facilitează evaziunea fiscală din partea furnizorilor sau a altor părți terțe. 
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(c) Gestionarea conflictelor de interese 
 



Principiul esențial → în cadrul companiei nu este permis ca interesele personale să interfereze sau 



să pară că interferează cu capacitatea de a lua decizii corecte și obiective în îndeplinirea atribuțiilor 



de serviciu sau funcțiilor în  cele  mai  bune  interese  ale  organizației.  Un  conflict  de  interese  nu 



este neapărat o problemă în sine, însă faptul că nu este declarat și gestionat corespunzător poate 



avea consecințe negative pentru angajat și pentru companie. 



(d) Controlul  exporturilor 
 



Principiul esențial → Autoritățile publice și organizatele internaționale stabilesc legi și 



reglementări privind controlul exporturilor și impun sancțiuni și embargouri urmărind mai multe 



interese, inclusiv securitatea națională și împiedicarea proliferării armelor. Este fundamental ca 



organizația să fie un agent economic de  încredere,  deoarece orice  încălcare a  acestor legi poate 



avea consecințe grave,  inclusiv întreruperea activității și amenzi. Prin urmare, înainte de a lucra sau 



a încheia tranzacții cu orice parte terță organizația trebuie să se asigure de respectarea legilor privind 



controlul exporturilor  din jurisdicțiile relevante. 



(e) Concurența loială 
 



Principiul esențial → Legi privind concurența sunt în vigoare în întreaga lume pentru a 



împiedica acorduri și practici care pot denatura în mod semnificativ sau pot restricționa ilegal 



concurența de pe piață. Organizația nu obține informații privind concurența prin mijloace ilegale sau 



neetice - inclusiv prin mită. De asemenea, organizația tratează informațiile clientului care sunt 



clasificate sau marcate ca fiind protejate de drepturi de proprietate în conformitate cu legislația, 



politicile și procesele corespunzătoare. 



 
III. PRODUSE, ACTIVE ȘI DATE 



 
(a) Siguranța  produselor 



 



Principiul esențial → Pierderea vieții sau vătămarea într-un accident reprezintă o tragedie pentru 



toată lumea. Organizația împreună cu clientii au o responsabilitate unică față de public pentru a 



asigura prevenirea accidentelor. Din acest motiv, asigurarea celor mai înalte niveluri de siguranță a 



produselor reprezintă prioritatea principală a noastră. Fiecare angajat, indiferent de nivel, trebuie să facă 



ceea ce îi revine pentru a se asigura că siguranța nu este niciodată compromisă. Angajații sunt 



încurajați să raporteze imediat orice preocupări privind siguranța produselor. 



(b) Mediul înconjurător 
 



Principiul esențial → Organizația își asuma responsabilitate față de comunitatea globală în ceea 



ce privește protejarea mediului în toate procesele de producție și în întregul lanț valoric. În plus, 



trebuie să fie respectate și organizația se străduiește să facă mai mult decât prevede legislația și 



reglementările aplicabile privind mediul. Prin urmare, este promovata eficiența ecologică în toate 



activitățile organizației operaționale încercând-se reducerea amprentei generale de mediu, în special 
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utilizarea substanțelor periculoase și a emisiilor de dioxid de carbon. 
 



(c) Protejarea activelor noastre 
 



Principiul esențial → Toți angajații au obligația de a proteja activele organizației, inclusiv 



proprietatea fizică, informațiile confidențiale și  proprietățile  intelectuale  împotriva  furtului, 



daunelor, utilizării  necorespunzătoare și dispunerii improprii. De asemenea, angajații au obligația de 



a proteja activele  care le-au fost încredințate. 



(d) Ținerea unor evidențe exacte 
 



Principiul esențial → Organizația se asigură în permanență că informațiile legate de activitatea sa 



sunt exacte, la timp, complete, corecte, și că pot fi de orice parte interesată. În afara importanței 



capitale acordate asigurării competitivității pe piață și a  calității  produselor,  o  importanță 



deosebita este  acordata evidențierii corecte și acurate a tuturor înregistrărilor. 



(e) Confidențialitatea datelor și etica digitală 
 



Principiul esențial → Organizația și grupul Vimercati din care face parte și-au luat angajamentul de 



protejare a confidențialității datelor și a persoanelor și de a respecta legile aplicabile privind protecția 



datelor cu caracter personal și, în special Regulamentul General privind Protecția Datelor (GDPR) al 



Uniunii Europene. În plus, tehnologiile digitale devin din ce în ce mai importante în cadrul compania și 



în  viețile  profesionale.  În  timp  ce  sunt  optimizate  noile  tehnologii  digitale  pentru  a  spori 



performanța funcțională, organizația se angajează, în același timp, ca angajații să beneficieze de 



această evoluție. 



 



(f) Gestionarea comunicărilor noastre 
 



Principiul esențial → Marca și reputația VIMERCATI EAST EUROPE reprezintă unul dintre 



cele mai valoroase active ale companiei. În acest sens, organizație trebuie să promoveze și să își 



protejeze brandul în mod coerent, unitar și corect. 



 
 



 
Administrator, 








						2023-08-01T14:43:24+0300


			HUMA CONSTANTIN
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BILANT   



 



Denumirea elementului 



Nr. Sold la: 
 



rd. 01.01.2022 31.03.2022 31.03.2023 



     



A B 1 2      3 



A. ACTIVE IMOBILIZATE        



  I. IMOBILIZARI NECORPORALE        



  1. Cheltuieli de constituire 1    



  2. Cheltuieli de dezvoltare 2    



  
3. Concesiuni, brevete, licente, marci 
comerciale, drepturi si active similare si alte 
imobilizari necorporale 



3 296.000 330.806 



 
     1.020.771 



  4. Fondul comercial 4    



  
5. Active necorporale de explorare si 
evaluare a resurselor minerale 



5   
 



  6. Avansuri 6    



  TOTAL (rd. 01 la 06)  7 296.000 330.806  1.020.771 



         



  II. IMOBILIZARI CORPORALE      



  1. Terenuri si constructii 8 8.256.929 7.987.969      13.091.724 



  2. Instalatii tehnice si masini 9 49.072.457 48.542.783   50.825.693 



  3. Alte instalatii, utilaje si mobilier 10 242.204 231.409       224.101 



  4. Investitii imobiliare 11    



  5. Imobilizari corporale in curs de executie 12 827.895 858.676           78.738 



  6. Investitii imobiliare in curs de executie 13    



  
7. Active corporale de exploatare si evaluare 
a resurselor minerale 



14   
 



  8. Active biologice productive 15    



  9. Avansuri 16    



  TOTAL (rd. 08 la 16)  17 58.399.485 57.620.837  64.220.256 



         



  III. IMOBILIZARI FINANCIARE      



  1. Actiuni detinute la filiale 18    



  2. Imprumuturi acordate entitatilor din grup 19    



  
3. Actiuni detinute la entitatile asociate si la 
entitatile controlate in comun 



20   
 



  
4. Imprumuturi acordate entitatilor asociate si 
entitatilor controlate in comun 



21   
 



  5. Alte titluri imobilizate 22    



  6. Alte imprumuturi 23 10.702 10.702     10.702 



  TOTAL (rd. 18 la 23)  24 10.702 10.702         10.702 



         



  
ACTIVE IMOBILIZATE – TOTAL (rd. 
07+17+24) 



25 58.706.187 57.962.345 
 65.251.729 



         



B. ACTIVE CIRCULANTE      



  l. STOCURI      



  1. Materii prime si materiale consumabile 26 48.534.005 56.713.670    60.248.854 



  2. Productia in curs de executie 27 1.079.565 1.915.006      1.657.129 



  3. Produse finite si marfuri 28 4.224.326 7.539.639      4.689.080 



  4. Avansuri  29 302 2.386             3.026 



  TOTAL (rd. 26 la 29)  30  53.838.198 66.170.701     66.598.089 



  II. CREANTE      



  1. Creante comerciale1 31 30.009.532 58.168.496     65.220.493 
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Denumirea elementului 



Nr. Sold la: 
 



rd. 01.01.2022 31.03.2022 31.03.2023 



     



A B 1 2      3 



  2. Sume de incasat de la entitatile afiliate 32    



  
3. Sume de incasat de la entitatile asociate si 
entitatile controlate in comun 



33   
 



  4. Alte creante 34 925.512 1.000.249       787.562 



  5. Capital subscris si nevarsat 35    



  
6. Creante reprezentand dividende 
repartizate in cursul exercitiului financiar 



36   
 



  TOTAL (rd. 31 la 36)  37 30.934.744 59.168.745  66.008.055 



         



  III. INVESTITII PE TERMEN SCURT      



  1. Actiuni detinute la entitatile afiliate 38    



  2. Alte investitii pe termen scurt 39    



  TOTAL (rd. 38 la 39)  40    



         



  IV. CASA SI CONTURI LA BANCI 41 5.824.138 469.066       217.041 



         



  
ACTIVE CIRCULANTE (rd. 30 + 37 + 40 + 
41) 



42 90.597.080 125.808.512 
   



132.823.185 



         



C. CHELTUIELI IN AVANS (rd. 44+45) 43 726.109 538.416     1.447.535 



  
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un 
an 



44          726.109 538.416 
      



          1.447.535 



  
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de 
un an 



45   
 



         



D. 
DATORII: SUMELE CARE TREBUIE 
PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA LA 
UN AN 



    



 



  
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, 
prezentandu-se separat imprumuturile din 
emisiunea de obligatiuni convertibile 



46   



 



  2. Sume datorate institutiilor de credit 47 14.244.881 19.724.991   23.741.660 



  3. Avansuri incasate in contul comenzilor 48 108.117 108.084           6.095 



  4. Datorii comerciale – furnizori 49 39.834.548 63.494.757     66.548.379 



  5. Efecte de comert de platit 50    



  6. Sume datorate entitatilor din grup 51    



  
7. Sume datorate entitatilor asociate si 
entitatilor controlate in comun 



52   
 



  
8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si 
datoriile privind asigurarile sociale 



53 3.173.686 23.777.063 
        



29.813.365 



  TOTAL (rd. 46 la 53)  54   57.361.232 
 



107.104.895 
 



120.109.499 



         



E. 
ACTIVE CIRCULANTE NETE / DATORII 
CURENTE NETE (rd. 42+44-54-71-74-77) 



55 33.961.957 
 



19.242.033 



     
14.161.221 



         



F. 
TOTAL ACTIVE MINUS DATORII 
CURENTE (rd. 25+45+55)  



56 
 



92.668.144 
 



77.204.378 



     
79.412.950 



G. 
DATORII: SUMELE CARE TREBUIE 
PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE 
DE UN AN 
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Denumirea elementului 



Nr. Sold la: 
 



rd. 01.01.2022 31.03.2022 31.03.2023 



     



A B 1 2      3 



  
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, 
prezentandu-se separat imprumuturile din 
emisiunea de obligatiuni convertibile 



57   



 



  2. Sume datorate institutiilor de credit 58 16.280.731 15.528.665 11.734.963 



  3. Avansuri incasate in contul comenzilor 59    



  4. Datorii comerciale – furnizori 60    



  5. Efecte de comert de platit 61    



  6. Sume datorate entitatilor din grup 62    



  
7. Sume datorate entitatilor asociate si 
entitatilor controlate in comun 



63   
 



  
8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si 
datoriile privind asigurarile sociale 



64   
 



  TOTAL (rd. 57 la 64)  65 16.280.731 15.528.665 11.734.963 



         



H. PROVIZIOANE      



  1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor 66    



  2. Provizioane pentru impozite 67    



  3. Alte provizioane 68    



  TOTAL (rd. 66 + 67 + 68)  69    



         



I. VENITURI IN AVANS      



  1. Subventii pentru investitii (rd. 71+72) 70    



  
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un 
an 



71   
 



  
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de 
un an 



72   
 



  
2. Venituri inregistrate in avans - total (rd. 74 
+ 75), din care: 



73   
 



  
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un 
an 



74   
 



  
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de 
un an 



75   
 



  
3. Venituri in avans aferente activelor primite 
prin transfer de la clienti (rd. 77+78) 



76   
 



  
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un 
an 



77   
 



  
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de 
un an 



78   
 



  Fond comercial negativ 79    



  TOTAL (rd. 70 + 73 + 76 + 79)  80    



         



J. CAPITAL SI REZERVE      



  I. CAPITAL      



  1. Capital subscris varsat 81 4.129.960 4.129.960      4.129.960 



  2. Capital subscris nevarsat 82    



  3. Patrimoniul regiei 83    



  
4. Patrimoniul institutelor nationale de 
cercetare-dezvoltare 



84   
 



  5. Alte elemente de capitaluri proprii 85    



  TOTAL (rd. 81 + 82 + 83 + 84 + 85) 86 4.129.960 4.129.960     4.129.960 



         



  II. PRIME DE CAPITAL  87    
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Denumirea elementului 



Nr. Sold la: 
 



rd. 01.01.2022 31.03.2022 31.03.2023 



     



A B 1 2      3 



         



  III. REZERVE DIN REEVALUARE  88    



  IV. REZERVE      



  1.Rezerve legale 89 825.992 825.992        825.992 



  2.Rezerve statutare sau contractuale 90    



  3.Alte rezerve 91 38.691.295 40.040.664   45.912.088 



  TOTAL (rd. 89 la 91) 92 39.517.287 40.866.656   46.738.080 



         



  Actiuni proprii 93    



  
Castiguri legate de instrumentele de 
capitaluri proprii 



94   
 



  
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri 
proprii 



95   
 



         



  
V. PROFITUL SAU PIERDEREA 
REPORTAT(A)  



Sold 
C 



96 7.870.918 13.042.402 
 



  
Sold 
D 



97   
 



  
 Profit 3 luni, perioada 1.01.2022-
31.03.2022 



97.1    
3.636.695 



  
VI. PROFITUL SAU PIERDEREA 
EXERCITIULUI FINANCIAR 



Sold 
C 



98 36.971.980 4.986.063 19.044.676 



  
Sold 
D 



99    
 



           



  Repartizarea profitului 100 12.102.732 1.349.368 5.871.425 



         



  



CAPITALURI PROPRII – TOTAL 



101 76.387.413 61.675.713 67.677.986 (rd. 86+87+88+92-93+94-95+96-
97+97.1+98-99-100) 



         



  Patrimoniul public 102    



  Patrimoniul privat 103    



         



  CAPITALURI - TOTAL (rd. 101 + 102 + 103) 104 76.387.413 61.675.713 67.677.986 



 
 
Aceste situatii financiare au fost semnate si aprobate la data de 25.07.2023 de catre: 
 
Administrator, Intocmit, 
Constantin Huma Cristiana Hustiu 
  
  
Semnatura Semnatura 
Stampila unitatii  
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CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE  
pentru exercitiul financiar 3 LUNI -01.01.2022-31.03.2022 si 12 LUNI-01.04.2022-31.03.2023 
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Denumirea indicatorilor 



Nr. Exercitiul financiar incheiat la 



rd. 



31 martie 2022 
3 luni (1 



ianuarie-31 
martie 2022) 



31 martie 2023  
12 luni (1 aprilie 
2022-31 martie 



2023) 



    



A B 1 2 



1 
Cifra de afaceri neta (rd. 02 + 03 – 04 + 05 + 
06) 



1 90.283.587 329.646.107 



  Productia vanduta 2 89.806.170 328.060.454 



  Venituri din vanzarea marfurilor 3 477.391 1.585.513 



  Reduceri comerciale acordate 4 26 140 



  
Venituri din dobanzi inregistrate de entitatile 
radiate din Registrul general si care mai au in 
derulare contracte de leasing 



5   



  
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei 
de afaceri nete 



6   



        



2 Venituri aferente costului productiei in curs de  
Sold 
C 



7 2.995.145  



  executie  
Sold 
D 



8  1.555.483 



        



3 
Venituri din productia de imobilizari necorporale 
si corporale 



9 5.917 -1 



        



4 Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale 10   



        



5 Venituri din productia de investitii imobiliare 11   



        



6 Venituri din subventii de exploatare 12   



        



7 Alte venituri din exploatare 13 17.364 5.086.906 



  - din care, venituri din fondul comercial negativ 14   



  - din care, venituri din subventii pentru investitii 15   



        



  
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL  



16 93.302.013 333.177.529 
(rd. 01 + 07 – 08 + 09 + 10 + 11 + 12 + 13) 



        



8 
a) Cheltuieli cu materiile prime si materialele 
consumabile 



17 63.645.267 222.752.792 



  Alte cheltuieli materiale 18 686.557 -637.914 



  b) Alte cheltuieli externe (cu energie si apa) 19 502.554 1.543.998 



  c) Cheltuieli privind marfurile 20 246.680 979.496 



  Reduceri comerciale primite 21                 1.172 17.624 



        



9 Cheltuieli cu personalul (rd. 23 + 24), din care: 22 9.278.696 39.477.809 



  a) Salarii si indemnizatii 23 8.994.894 38.320.247 



  b) Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala 24 283.802 1.157.562 



        



10 
a) Ajustari de valoare privind imobilizarile 
corporale si necorporale (rd. 26 - 27) 



25 3.094.199 12.553.598 



  a.1) Cheltuieli 26 3.094.199 12.553.598 



  a.2) Venituri 27   



  
b) Ajustari de valoare privind activele circulante  



28   
(rd. 29 - 30) 











VIMERCATI EAST EUROPE SRL 
CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE  
pentru exercitiul financiar 3 LUNI -01.01.2022-31.03.2022 si 12 LUNI-01.04.2022-31.03.2023 
 
(toate sumele sunt exprimate in lei, daca nu este specificat altfel) 
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Denumirea indicatorilor 



Nr. Exercitiul financiar incheiat la 



rd. 



31 martie 2022 
3 luni (1 



ianuarie-31 
martie 2022) 



31 martie 2023  
12 luni (1 aprilie 
2022-31 martie 



2023) 



    



A B 1 2 



  b.1) Cheltuieli 29   



  b.2) Venituri 30   



11 Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32 la 38) 31 10.200.797 35.687.990 



  11.1. Cheltuieli privind prestatiile externe 32 8.399.215 30.543.761 



  



11.2. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si 
varsaminte asimilate; cheltuieli reprezentand 
transferuri si contributii datorate in baza unor 
acte normative speciale 



33 276.059 637.090 



  11.3 Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator 34   



  
11.4 Cheltuieli din reevaluarea imobilizarilor 
corporale 



35   



  
11.5 Cheltuieli privind calamitatile si alte 
evenimente similare 



36   



  11.6 Alte cheltuieli 37 1.525.523 4.507.139 



  
Cheltuieli cu dobanzile de refinantare inregistrate 
de entitatile radiate din Registrul general si care 
mai au in derulare contracte de leasing  



38   



  Ajustari privind provizioanele (rd. 40-41) 39   



  - Cheltuieli 40   



  - Venituri 41   



        



  
CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL 



42 87.653.578 312.340.145 
(rd. 17 la 20 -21 + 22 + 25 + 28 + 31 + 39) 



        



  
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN 
EXPLOATARE 



    



  - Profit (rd. 16 - 42) 43 5.648.435 20.837.384 



  - Pierdere (rd. 42 - 16) 44   



        



12 Venituri din interese de participare 45   



  
- din care, veniturile obtinute de la entitatile 
afiliate 



46   



        



13 Venituri din dobanzi 47 490 8.296 



  
- din care, veniturile obtinute de la entitatile 
afiliate 



48   



        



14 
Venituri din subventii de exploatare pentru 
dobanda datorata 



49   



        



15 
Alte venituri financiare 50 245.581 6.624.033 



- din care, venituri din alte imobilizari financiare 51   



        



  
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 45 + 47 + 
49 + 50) 



52 246.071 6.632.329 



        



16 
Ajustari de valoare privind imobilizarile financiare 
si investitiile financiare detinute ca active 
circulante  



53   











VIMERCATI EAST EUROPE SRL 
CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE  
pentru exercitiul financiar 3 LUNI -01.01.2022-31.03.2022 si 12 LUNI-01.04.2022-31.03.2023 
 
(toate sumele sunt exprimate in lei, daca nu este specificat altfel) 
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Denumirea indicatorilor 



Nr. Exercitiul financiar incheiat la 



rd. 



31 martie 2022 
3 luni (1 



ianuarie-31 
martie 2022) 



31 martie 2023  
12 luni (1 aprilie 
2022-31 martie 



2023) 



    



A B 1 2 



(rd. 54 - 55) 



  - Cheltuieli 54   



  - Venituri 55   



        



17 Cheltuieli privind dobanzile 56 121.343 741.357 



  
- din care, cheltuielile in relatia cu entitatile 
afiliate 



57   



  Alte cheltuieli financiare 58 92.766 5.301.934 



        



  
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd. 53 + 
56 + 58) 



59 214.109 6.043.291 



  PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A):     



  - Profit (rd. 52 - 59) 60 31.962 589.038 



  - Pierdere (rd. 59 - 52) 61   



        



  VENITURI TOTALE (rd. 16 + 52) 62 93.548.084 339.809.858 



        



  CHELTUIELI TOTALE (rd. 42 + 59) 63 87.867.687 318.383.436 



        



18 PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):     



  - Profit (rd. 62 - 63) 64 5.680.397 21.426.422 



  - Pierdere (rd. 63 – 62) 65   



        



19 Impozitul pe profit  66 694.334 2.381.746 



        



20 Impozitul specific unor activitati 67   



        



21 
Alte impozite neprezentate la elementele de mai 
sus 



68   



        



22 
PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A 
EXERCITIULUI FINANCIAR: 



    



  - Profit (rd. 64 – 66 – 67 – 68) 69 4.986.063 19.044.676 



  
- Pierdere (rd. 65 + 66 + 67 + 68); (rd. 66 + 67+ 
68 – 64)  



70   



 
  
Aceste situatii financiare au fost semnate si aprobate la data de 25.07.2023 de catre: 
 
Administrator, Intocmit, 
Constantin Huma Cristiana Hustiu 
  
  
  
Semnatura  
Stampila unitatii 



Semnatura 



  
 
 











VIMERCATI EAST EUROPE SRL 
SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALURILOR PROPRII 
(toate sumele sunt exprimate in lei daca nu este specificat altfel) 
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Perioada 3 luni  01.01.2022-31.03.2022 



Denumirea elementului   



Sold la 
Cresteri Reduceri 



Sold la 



1 ianuarie 31 martie 



2022 Total, Prin Total, Prin 2022 



  din care: transfer din care: transfer   



Capital subscris   4.129.960     4.129.960 



Rezerve din reevaluare         



Rezerve legale   825.992     825.992 



Rezerve statutare sau contractuale         



Alte reserve   38.691.295 1.349.369 1.349.369   40.040.664 



Rezultatul reportat reprezentand surplusul realizat din reserve din 
reevaluare 



   
     



Rezultatul reportat reprezentand profitul nerepartizat sau pierderea 
neacoperita 



Sold C 7.870.918 24.869.248 24.869.248 19.697.764 19.697.764 13.042.402 



Sold D       



Rezultatul reportat provenit din adoptarea pentru prima data a IAS, 
mai putin IAS 29 



Sold C       



Sold D       



Rezultatul reportat provenit din corectarea erorilor contabile Sold C       



Sold D       



Rezultatul reportat provenit din modificarile politicilor contabile Sold C       



Sold D       



Rezultatul reportat provenit din trecerea la aplicarea 
reglementarilor contabile conforme  cu directivele europene 



Sold C       



Sold D       



Profitul sau pierderea exercitiului financiar Sold C 36.971.980 4.986.063 4.986.063 36.971.980 36.971.980 4.986.063 



Sold D       



Repartizarea profitului   12.102.732 1.349.368 1.349.368 12.102.792 12.102.792 1.349.368 



          



Total capitaluri proprii   76.387.413     61.675.713 



 
Conform hotararii asociatului unic din data de 30.03.2022, a fost aprobata distribuirea de dividende in suma de 7.870.918 RON (echivalent a 1.590.695 EUR) 
din rezultatul anului 2020 si suma de 11.924.182 RON (echivalent a 2.409.305 EUR) din rezultatul anului 2021. 
Aceste situatii financiare au fost semnate si aprobate la data de 25.07.2023 
 
Administrator, Intocmit, 
Constantin Huma Cristiana Hustiu 
  
Semnatura  
Stampila unitatii 



Semnatura 











VIMERCATI EAST EUROPE SRL 
SITUATIA MODIFICARILOR CAPITALURILOR PROPRII 
(toate sumele sunt exprimate in lei daca nu este specificat altfel) 
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Perioada 12 luni  01.04.2022-31.03.2023 



    



Sold la 
Cresteri Reduceri 



Sold la 



1 aprilie 31 martie 



2022 Total, Prin Total, Prin 2023 



  din care: transfer din care: transfer   



Capital subscris   4.129.960     4.129.960 



Rezerve din reevaluare         



Rezerve legale   825.992     825.992 



Rezerve statutare sau contractuale         



Alte rezerve   40.040.664 5.871.424 5.871.424   45.912.088 



Rezultatul reportat reprezentand surplusul realizat din reserve din 
reevaluare 



   
     



Rezultatul reportat reprezentand profitul nerepartizat sau pierderea 
neacoperita 



Sold C 13.042.402 4.496 4.496 13.046.898 13.046.898 0 



Sold D       



Rezultatul reportat provenit din adoptarea pentru prima data a IAS, 
mai putin IAS 29 



Sold C       



Sold D       



Rezultatul reportat provenit din corectarea erorilor contabile Sold C       



Sold D       



Rezultatul reportat provenit din modificarile politicilor contabile Sold C       



Sold D       



Rezultatul reportat provenit din trecerea la aplicarea 
reglementarilor contabile conforme  cu directivele europene 



Sold C       



Sold D       



Profitul sau pierderea exercitiului financiar Sold C 4.986.063 19.044.676 19.044.676   24.030.739 



Sold D       



Repartizarea profitului   1.349.368 5.871.425 5.871.425   7.220.793 



          



Total capitaluri proprii   61.675.713     67.677.986 



Conform hotararii asociatului unic din data de 27.03.2023, a fost aprobata distribuirea de dividende in suma de 13.046.898 RON (echivalent a 2.637.122 EUR) 
din rezultatul fiscal al anului 2021. 
Aceste situatii financiare au fost semnate si aprobate la data de : 25.07.2023 
Administrator, Intocmit, 
Constantin Huma Cristiana Hustiu 
  
Semnatura  
Stampila unitatii 



Semnatura 











VIMERCATI EAST EUROPE SRL 
SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR 
pentru exercitiul financiar 3 LUNI -01.01.2022-31.03.2022 si 12 LUNI-01.04.2022-31.03.2023 
 
(toate sumele sunt exprimate in lei noi („RON”), daca nu este specificat altfel  



Notele de la 1 la 8 fac parte integranta din situatiile financiare. 
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SITUATIA FLUXURILOR DE TREZORERIE 01.01.2022-
31.03.2022 



01.04.2022-
31.03.2023 



I.Fluxuri de numerar din activitati de exploatare   



1.Incasari in numerar din vanzarea de 
bunuri,chirii,redevente.onorarii,comisioane,prestarea de servicii si 
alte bunuri 



65.905.386 337.061.534 



2.Plati in numerar catre furnizori de bunuri si servicii 61.823.444 273.739.847 



3.Plati in numerar catre si in numele angajatilor,plati efectuate de 
angajator in legatura cu personalul 



9.267.256 36.021.567 



4.TVA 1.901.022 6.339.154 



5.Alte impozite si varsaminte asimilate + TVA-plati 171.104 578.810 



6.Numerar generat de exploatare (1-2-3-4-5) -7.257.440 20.382.156 



7.Dobanzi incasate 144.130 1.273.805 



8.Dobanzi platite 121.343 741.357 



9.Impozit pe profit platit  2.245.644 



10.Fluxuri de numerar nete din activitati de exploatare (6+7-8-9) -7.234.653 18.668.960 



II.Fluxuri de numerar din activitati de investitii   



11.Incasari din concedii medicale 301.470 1.428.736 



12.Alte incasari si plati in numerar -202.333 -672.983 



13.Plati in numerar pentru achizitionarea de terenuri  si mijloace 
fixe,active necorporale si alte active pe termen lung 



2.965.383 11.392.944 



14.Dividende incasate   



15.Fluxuri de numerar nete din activitati de investitii (11+12-13-14) -2.866.246 -10.637.191 



III.Fluxuri de numerar din activitatea de finantare   



16.Incasari din imprumuturi pe termen lung/rambursari depozite 
bancare 



807.371 4.858.511 



17.Incasari din imprumuturi pe termen scurt/rambursari 25.904.530 274.664.706 



18.Rambursari credite termen lung 1.627.417 8.499.278 



19.Rambursari credite termen scurt 20.348.254 271.519.516 



20.Dividende platite  7.826.891 



21.Fluxuri de numerar nete din activitati de finantare (+/-16+/-17-
18-19-20) 



4.736.230 -8.322.468 



22.Efectele variatiei ratei de schimb aferente numerarului 9.597 38.674 



23.Fluxuri de numerar  TOTAL (10+15+21+22) -5.355.072 -252.025 



24.Numerar si echivalente de numerar la inceputul perioadei 5.824.138 469.066 



25. Numerar si echivalente de numerar la finele perioadei (23+24) 469.066 217.041 



 
Aceste situatii financiare au fost semnate si aprobate 25.07.2023 
 
Administrator, Intocmit, 
Constantin Huma Cristiana Hustiu 
  
Semnatura  
Stampila unitatii 



Semnatura 











VIMERCATI EAST EUROPE SRL 
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE  



 



Notele de la 1 la 8 fac parte integranta din situatiile financiare. 
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NOTA 1: ACTIVE IMOBILIZATE Perioada 01.01.2022 – 31.03.2022 
  
      



Elemente de activ 



Valoare bruta Deprecieri (amortizare si proviz)     



Sold 1 
ianuarie 



2022 
Cresteri Reduceri 



Sold la 31 
martie 2022 



Sold la 1 
ianuarie 



2022 



Deprecierea 
inregistrata 



in cursul 
exercitiului 



Reduceri 
sau 



reluari 



Sold 
deprecieri 



la 31 
martie 
2022 



Valoarea 
neta 2021 



Valoarea 
neta 31 
martie 
2022 



0 1 2 3 4 5 6 7 8     



Imobilizari 
necorporale 



18.896.032 1.292.389  20.188.421 18.600.032 1.257.583  19.857.615 296.000 330.806 



Constructii 16.518.944   16.518.944 8.262.015 268.960  8.530.975 8.256.929 7.987.969 



Instalatii tehnice si 
masini 



66.469.596 999.903 0 
 



67.469.499 
17.397.139 1.529.577  18.926.716 49.072.457 48.542.783 



Alte instalatii, 
utilaje si mobilier 



907.068 27.284  934.352 664.864 38.079  702.943 242.204 231.409 



Avansuri si 
imobilizari 
corporale in curs 



827.895 117.041 86.260 858.676     827.895 858.676 



Total imobilizari 
corporale 



          



Imobilizari 
financiare 



10.702   10.702     10.702 10.702 



TOTAL 103.630.237 2.436.617 86.260 105.980.594 44.924.050 3.094.199  48.018.249 58.706.187 57.962.345 



                   
      
Imobilizarile necorporale se refera in principal la licente si programe informatice. 
Imobilizarile corporale constau in principal in instalatii tehnice si masini si alte instalatii, utilaje si mobilier . 
 











VIMERCATI EAST EUROPE SRL 
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE  



 



Notele de la 1 la 8 fac parte integranta din situatiile financiare. 
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NOTA 1: ACTIVE IMOBILIZATE Perioada 01.04.2022 – 31.03.2023 
      



Elemente de activ 



Valoare bruta Deprecieri (amortizare si proviz)     



Sold 1 
aprilie 2022 



Cresteri Reduceri 
Sold la 31 



martie 2023 



Sold la 1 
aprilie 
2022 



Deprecierea 
inregistrata 



in cursul 
exercitiului 



Reduceri 
sau 



reluari 



Sold 
deprecieri 



la 31 
martie 
2023 



Valoarea 
neta 1 
aprilie 
2022 



Valoarea 
neta 31 
martie 
2023 



0 1 2 3 4 5 6 7 8     



Imobilizari 
necorporale 



20.188.421 5.823.637  26.012.058 19.857.615 5.133.672  24.991.287 330.806 1.020.771 



Constructii 16.518.944 6.231.521  22.750.465 8.530.975 1.127.766  9.658.741 7.987.969 13.091.724 



Instalatii tehnice si 
masini 



67.469.499 8.419.962  75.889.461 18.926.716 6.137.052  25.063.768 48.542.783 50.825.693 



Alte instalatii, 
utilaje si mobilier 



934.352 147.801  1.082.153 702.943 155.108  858.051 231.409 224.100 



Avansuri si 
imobilizari 
corporale in curs 



858.676 7.390.890 8.170.827 78.739     858.676 78.739 



Total imobilizari 
corporale 



          



Imobilizari 
financiare 



10.702   10.702     10.702 10.702 



TOTAL 105.980.594 28.013.811 8.170.827 129.823.577 48.018.249 12.553.598  60.571.848 57.962.345 65.251.729 



                    
Imobilizarile necorporale se refera in principal la licente si programe informatice. 
Imobilizarile corporale constau in principal in instalatii tehnice si masini si alte instalatii, utilaje si mobilier 
 
 
 
 
 
 
 











VIMERCATI EAST EUROPE SRL 
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE  



 



Notele de la 1 la 8 fac parte integranta din situatiile financiare. 
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NOTA 2: PROVIZIOANE PENTRU RISCURI SI CHELTUIELI  
 



Denumirea provizionului 
Sold la 



31.03.2022 



        Transferuri 
Sold la 31 martie 



2023 in cont din cont 



0 1 2 3 4 



Provizioane pt concedii de 
odihna neefectuate si bonusuri 
salariati 



0 0 0 0 



 
Societatea nu a inregistrat  Provizioane pt concedii de odihna neefectuate si bonusuri salariati. 
 
 
 
 
NOTA 3: REPARTIZAREA PROFITULUI     
 
Societatea a inregistrat in perioada 01.01.2022-31.03.2023  un profit in suma de 24.030.739 lei. 
 
 



Destinaţia 



Exerciţiul 
financiar 



încheiat la 
31.12.2021 



Perioada 3 
luni 



01.01.2022- 
31.03.2022 



Perioada 12 
luni 



01.04.2022 -
31.03.2023 



    



Profitul anului 36.971.980 4.986.063 19.044.676 



Repartizarea profit:  4.986.063 19.044.676 
 



Profit net de repartizat: 36.971.980 4.986.063 19.044.676 



-        alte rezerve – profit reinvestit  12.102.732 1.349.368 5.871.335 



-        dividende    



-        dividende in avans acordate in timpul anului (Nota 4)    



Profit nerepartizat* 24.869.248 3.636.695 13.173.341 



 



• Profitul nerepartizat aferent perioadei 01.01.2022-31.03.2023 este in suma de 16.810.036 lei, astfel 
3.636.695 lei aferent perioadei 01.01.2022 – 31.03.2022 , respectiv 13.173.341 lei aferent perioadei 
01.04.2022-31.03.2023, dupa scaderea profitului reinvestit. 



  











VIMERCATI EAST EUROPE SRL 
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE  



 



Notele de la 1 la 8 fac parte integranta din situatiile financiare. 
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NOTA 4: SITUATIA CREANTELOR SI DATORIILOR  
 



 31 martie 
2022 



31 martie 
2023 



Termen de lichiditate 



   sub 1 an peste 1 an 



Clienti, din care 55.717.234 62.155.665 62.155.665  



Clienti parti afiliate (Nota 8) 25.882.591 29.802.704 29.802.704  



Furnizori debitori 2.451.262 3.025.006 3.025.006  



Decontari intre entitatiile afiliate     



Creante bugetul asigurari sociale 852.760 191.879 191.879  



Debitori diversi 56.021 226.285 226.285  



Alte creante imobilizate 91.468 409.220 409.220  



     



Total  
 



59.168.745 
 



66.008.055 
 



66.008.055 
 



 
Soldurile cu partile afiliate sunt prezentate la nota 8 b). 
Societatea nu are inregistrate ajustari pentru deprecierea creantelor. 



 31 martie 2022 31 martie 2023 



Cheltuieli inregistrate in avans 538.416 1.447.535 



 
 



Datorii  



31 martie 
2022 



31 martie 
2023  Termen de exigibilitate  



sub 1 an 1 – 5 ani 
peste 
5 ani 



Credite pentru investitii 21.673.788 17.931.743      6.196.780  11.734.963  



Credite pe termen scurt si dob  13.579.868 17.544.880 17.544.880   



Furnizori, din care: 60.961.784 62.813.816 62.813.816 - - 



Funizori parti afiliate (Nota 8), 
inclusiv 408 – furnizori facturi 
nesosite 



 
36.270.031 



 
42.185.979 



 
42.185.979 



- - 



Clienti Creditori 108.084 6.095 6.095 - - 



Furnizori imobilizari 2.532.973 3.734.563 3.734.563 - - 



TVA de plata  900.381 900.381 - - 



Contributii asigurari sociale 1.064.898 996.631 996.631 - - 



Contributia asiguratorie pt. 
munca 



67.411 63.402 63.402 - - 



Impozit profit 804.475 866.526 866.526 - - 



Alte datorii la bugetul de stat 209.515 188.725 188.725 - - 



Varsaminte fond persoane cu 
handicap  



47.251 53.760 
 



53.760 - - 



Personal - salarii datorate 1.630.855 1.636.359 1.636.359 - - 



Personal - ajutoare materiale 
datorate  



147.143 76.490 76.490 - - 



Alte datorii 10.416 15.983 15.983 - - 



457 – Dividende parti afiliate 19.795.100 25.015.107 25.015.107   



Total 122.633.560 131.844.463 120.109.500 11.734.963 - 



 
 
Soldurile cu partile afiliate sunt prezentate la nota 8 b). 
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 Nota privind Imprumuturile de la Institutiile de credit 
 
 
La 31.03.2022 – BRD - Plafon autorizat 6.000.000 EUR,cu valabilitate 09/04/2022,din care linii de credit 
setate: 
  
1) LC EUR –4.750.000, din care utilizat 0.00 EUR – scadenta finala 09/04/2022 
2) LC RON- 4.000.000, din care utilizat 246.657,78 RON-scadenta finala 09/04/2022 
 
BCR - LC Euro –4.000.000, acordat , din care utilizat 2.695.429,28 Euro (echivalent a  13.333.210,48 Lei), 
scadenta finala aug 2022, la o rata a dobanzii de 1,00% pentru creditele in Ron si Euribor + 1,00%/an 
pentru creditele in Euro,  
  
 
La 31.03.2023– BRD - Plafon autorizat 6.000.000 EUR,cu valabilitate 07/04/2023,din care linii de credit 
setate: 
  
1) LC EUR –4.400.000 , din care utilizat  641.727,65 EUR – scadenta finala 07/04/2023 
2) LC RON-4.000.000 , din care utilizat 648.715,38 RON-scadenta finala 07/04/2023 
. 
BCR - LC Euro –4.000.000, acordat , din care utilizat 2.772.259,75 Euro (echivalent a  13.720.190,73Lei), 



scadenta finala aug 2023, ROBOR 3M + 1% pentru creditele in Ron si Euribor 3M + 1,0%/an pentru 



creditele in Euro 
 



Investitii (ipoteca conturi/ipoteca utilajele achizitionate din credit)-conform tabel excel 
anexat, Credite BRD. 
 



 
 
Bunuri ipotecate in favoarea BRD, aferente imprumutului pe termen lung, sunt conforme celor publicate in 
Arhiva Electronice de Garantii Reale Mobiliare AEGRM. 
 
 
 
  



INVESTMENTS STARTING ENDING INITIAL VALUE  IN BALANCE AT 31.03.2022  IN BALANCE ON 31.03.2023 Observatii



 EQUIPMENT LOANS 



*60MONTHS, 1.80% 



INTEREST DATE DATE EUR EUR



GRAFIC 1 24.11.2017 24.11.2022 228000 30.400,00 22.420,00 credit resetat in 26.07.2021



GRAFIC 2 10.01.2018 10.12.2022 354368 62.514,13 7.420,00 credit resetat in 10.08.2021



GRAFIC 3 31.07.2018 31.07.2023 336300 89.680,00 29.333,31 credit resetat in 02.08.2021



GRAFIC 4 31.07.2018 31.07.2023 111300 29.680,00 32.599,80 credit resetat in 02.08.2021



GRAFIC 5 08.01.2019 08.01.2024 176000 64.533,39 16.846,53 credit resetat in 09.08.2021



GRAFIC 6 27.03.2019 27.03.2024 162999 65.199,60 21.666,61 credit resetat in 28.07.2021



GRAFIC 7 14.10.2019 14.10.2024 53200 27.486,57 250.120,50



GRAFIC 8 05.11.2019 05.11.2024 65000 34.666,69 339.905,92 credit resetat in 06.08.2021



GRAFIC 9 02.12.2019 02.12.2024 697200 393.046,50 136.276,01 credit resetat in 02.08.2021



GRAFIC 10 19.11.2020 19.11.2025 637323,6 467.370,64 278.095,93



GRAFIC 11 13.04.2021 12.04.2026 220988 180.473,57 371.344,00



GRAFIC 12 09.06.2021 09.06.2026 427840 363.663,97 260.933,40



GRAFIC 13 21.07.2021 21.07.2026 557016 482.747,20 627.748,40



GRAFIC 14 29.07.2021 29.07.2026 391400 339.213,36 533.637,28



GRAFIC 15 26.10.2021 26.10.2026 875928 802.934,00 82.800,00



GRAFIC 16 08.12.2021 26.10.2026 732200 682.559,32 127.858,80



GRAFIC 17 17.12.2021 17.12.2026 110400 104.880,00 317.026,64



GRAFIC 18 02.02.2022 02.02.2027 163224 160.503,60 167.200,01



4.381.552,54 3.623.233,14
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NOTA 5: PRINCIPII, POLITICI SI METODE CONTABILE 
 



5.1 Bazele intocmirii situatiilor financiare  



 



Acestea sunt situatiile financiare ale Societatii pentru exercitiul financiar aferent 15 luni, incheiat la perioada 



de 01.01.2022-31.03.2022 si perioada  de 01.04.2022-31.03.2023 intocmite in conformitate cu: 



(i) Legea Contabilităţii 82/1991 (republicată 2008), cu modificarile ulterioare; 



(ii) Prevederile Ordinul Ministrului Finanţelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor 



contabile privind situatiile financiare anuale individuale si consolidate cu modificarile ulterioare (“OMFP 



1802/2014”). 



 



Politicile contabile adoptate pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare sunt in conformitate cu 



principiile contabile prevazute in OMFP 1802/2014. 



 



Situatiile financiare se refera doar la VIMERCATI EAST EUROPE SRL. 



 



Societatea nu are filiale care sa faca necesara consolidarea. 



În funcţie de criteriile de mărime prezentate în OMF 1802, Societatea se încadrează în categoria entităţilor 



mari. 



 



Aceste situatii financiare nu sunt menite sa prezinte pozitia financiara, rezultatul operatiunilor, fluxurile de 



numerar si un set complet de note la situatiile financiare in conformitate cu reglementari si principii contabile 



acceptate in tari si jurisdictii altele decat Romania. Ca urmare situatiile financiare nu sunt intocmite pentru 



uzul persoanelor care nu cunosc reglementarile contabile si legale din Romania, inclusiv OMFP 1802/2014. 



 



5.2  Principii contabile semnificative 



 



Elementele prezentate in situatiile financiare la perioada de 15 luni cuprinsa intre: 01.01.2022-31.03.2022 



si perioada de 01.04.2022-31.03.2023 au fost intocmite in conformitate cu urmatoarele principii contabile: 



 



Principiul continuitatii activităţii 



Societatea îşi va continua in mod normal activitatea şi în viitorul previzibil fara a intra in stare de lichidare 



sau reducere semnificativa a activitatii. 



 



Principiul permanentei metodelor 



Politicile contabile si metodele de evaluare au fost aplicate in mod consecvent de la un exercitiu financiar 



la altul. 



 



Principiul intangibilitatii 



Bilantul de deschidere al exercitiului financiar corespunde cu bilantul de inchidere a l exercitiului financiar 



precedent. 



 



Principiul necompensarii 



Valorile elementelor ce reprezinta active nu au fost compensate cu valorile elementelor ce reprezinta 



datorii, respectiv veniturile cu cheltuielile. 
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NOTA 5 – PRINCIPII, POLITICI SI METODE CONTABILE (continuare) 



Principiul evaluarii separate a elementelor de activ si pasiv 



In vederea stabilirii valorii corespunzatoare unei pozitii din bilant s-a determinat separat valoarea fiecaror 



componente ale elementelor de active si de datorii. 



 



Principiul prudentei 



La intocmirea situatiilor financiare anuale, recunoastrea si evaluarea s-a realizat pe o baza prudenta, in 



special: 



- In contul de profit si pierdere a fost inclus numai profitul realizat la data bilantului; 



- Datoriile aparute in cursul exercitiului financiar curent sau a unui exercitiu precedent au fost 



recunoscute chiar daca acestea devin evidente numai intre data bilantului si data intocmirii 



acestuia; 



 



 



 



 



5.3 Moneda de prezentare a situaţiilor financiare 



 



Contabilitatea se ţine în limba română şi în moneda naţională. Elementele incluse în aceste situaţii 



financiare sunt prezentate în lei româneşti/ RON. 



 



5.4  Utilizarea estimarilor contabile 



 



Întocmirea situaţiilor financiare în conformitate cu OMF 1802/2014 presupune efectuarea de catre  



conducere a unor estimări şi presupuneri care afectează valorile raportate ale activelor şi pasivelor, 



prezentarea activelor şi datoriilor contingente la data întocmirii situaţiilor financiare precum şi valorile 



veniturilor şi cheltuielilor raportate pentru respectiva perioadă.  Cu toate că aceste estimări sunt făcute de 



către conducerea Societăţii pe baza celor mai bune informaţii disponibile la data situaţiilor financiare, 



rezultatele realizate pot fi diferite de aceste estimări. 



 



5.5 Conversii valutare 



 



Ratele de schimb utilizate pentru conversia soldurilor exprimate in valuta la 31.03.2022 si 31.03.2023, au 



fost:  



 



 31 martie 2022  31 martie 2023 



   



   



EUR 4,9466 4.9491 



USD  4,4508 4.5463 



   
Tranzactiile Societatii in moneda straina sunt inregistrate la cursurile de schimb comunicate de Banca 



Nationala a Romaniei („BNR”) pentru data tranzactiilor.  La finele fiecarei luni, soldurile monetare in 



moneda straina sunt convertite in lei la cursurile de schimb comunicate de BNR pentru ultima zi bancara 



a lunii.  Castigurile si pierderile rezultate din decontarea tranzactiilor intr-o moneda straina si din 



conversia activelor si datoriilor monetare exprimate in moneda straina sunt recunoscute in contul de profit 



si pierdere, in cadrul rezultatului financiar. Avansurile nu reprezinta elemente monetare si nu fac obiectul 



evaluarii in functie de cursul valutar.  
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5.6  Politici contabile semnificative 



 



a) Imobilizari necorporale 



 
Imobilizarile necorporale achizitionate de Societate sunt prezentate la costul de achizitie mai putin 
amortizarea cumulata. Durata de amortizare fiind intre 1-3 ani 
 



Costurile de dezvoltare pentru anumite proiecte specifice şi cele legate de achiziţia licenţelor informatice 



sunt capitalizate şi supuse amortizării folosind metoda lineară, pe durata de viaţă utilă, în general 3 ani. În 



cazul în care se consideră necesar, valoarea contabilă a fiecărei imobilizări necorporale se revizuieşte 



anual şi se ajustează pentru diminuare permanentă a valorii. 
 



 



b) Imobilizari corporale 



 



Recunoastere si evaluare 



 



Societatea a inregistrat la data de 01.01.2022-31.03.2022 si 01.04.2022-31.03.2023 imobilizarile 



corporale la costul de achizitie, mai putin amortizarea cumulata si pierderi cumulate de valoare. 



Dacă o imobilizare corporală complet amortizată mai poate fi folosită, cu ocazia reevaluării acesteia i se 



stabileşte o nouă valoare şi o nouă durată de utilizare economică, corespunzătoare perioadei estimate a 



se folosi în continuare. 



 



În costul unei imobilizări corporale sunt incluse şi costurile estimate iniţial cu demontarea şi mutarea 



acesteia la scoaterea din funcţiune, precum şi cu restaurarea amplasamentului pe care este poziţionată 



imobilizarea, atunci când aceste sume pot fi estimate credibil şi Societatea are o obligaţie legată de 



demontare, mutare a imobilizării corporale şi de refacere a amplasamentului. 



 



Întreţinerea şi reparaţiile imobilizărilor corporale se trec pe cheltuieli atunci când apar, iar îmbunătăţirile 



semnificative aduse imobilizărilor corporale, care cresc valoarea sau durata de viaţă a acestora, sau care 



măresc semnificativ capacitatea de generare a unor beneficii economice de către acestea, sunt capitalizate. 



 



Daca un element de imobilizare corporala este reevaluat, toate celelalte active din grupa din care face parte 



trebuie reevaluate, cu exceptia situatiei cand nu exista nicio piata activa pentru acel activ. Daca valoarea 



justa a unei imobilizari corporale nu mai poate fi determinata prin referinta la o piata activa, valoarea 



activului prezentata in bilant trebuie sa fie valoarea sa reevaluata la data ultimei reevaluari, din care se 



scad ajustarile cumulate de valoare. 



 



Cheltuieli ulterioare 



 



Cheltuielile ulterioare efectuate de Societate aferente imobilizarilor corporale sunt incluse in valoarea 



acestora numai daca se estimeaza ca se vor obtine avantaje economice suplimentare fata de performantele 



estimate initial. Mai exact, aceste costuri sunt incluse daca ele imbunatatesc performantele initiale ale 



imobilizarilor in cauza.  



Alte cheltuieli, cum sunt cele privind reparatiile si intretinerea, efectuate cu scopul de a pastra nivelul 



beneficiilor viitoare estimate initial de Societate sau cheltuielile cu serviciile acordate dupa vanzare, trebuie 



recunoscute ca si cheltuieli ale perioadei si inregistrate in contul de profit si pierdere atunci cand au loc. 
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NOTA 5 – PRINCIPII, POLITICI SI METODE CONTABILE (continuare) 



 



Vânzarea/casarea imobilizărilor corporale 



Imobilizările corporale care sunt casate sau vândute sunt eliminate din bilanţ împreună cu amortizarea 



cumulată corespunzătoare.  Orice profit sau pierdere rezultat(ă) ca diferenţă dintre veniturile generate de 



scoaterea din evidenţă şi valoarea sa neamortizată, inclusiv cheltuielile ocazionate  de asemenea 



operaţiune, este inclus(ă) în contul de profit şi pierdere, în „Alte venituri din exploatare” sau „Alte cheltuieli 



din exploatare”, după caz. 
 
Deprecierea imobilizărilor corporale şi necorporale  



 



 



La încheierea exerciţiului financiar, valoarea elementelor de imobilizări corporale şi necorporale este pusă 



de acord cu rezultatele inventarierii. În acest scop, valoarea contabilă netă se compară cu valoarea stabilită 



pe baza inventarierii, denumită valoare de inventar. Diferenţele constatate în minus între valoarea de 



inventar şi valoarea contabilă netă a elementelor de imobilizări se înregistrează în contabilitate pe seama 



unei amortizări suplimentare, în cazul activelor amortizabile pentru care deprecierea este ireversibilă sau 



se efectuează o ajustare pentru depreciere sau pierdere de valoare, atunci când deprecierea este 



reversibilă. Valoarea de inventar este stabilită în funcţie de utilitatea bunului, starea acestuia şi preţul pieţei. 



 



Amortizarea 



 



Societatea  foloseste  amortizarea liniara realizata prin includerea uniforma in cheltuielile de exploatare a 



unor sume fixe, stabilite proportional cu numarul de ani ai duratei de utilizare economica a acestora. 



Amortizarea aferenta imobilizarilor corporale se inregistreaza in contabilitate ca o cheltuiala, cu ajutorul 



contului  681” Cheltuieli de exploatare privind amortizarile, provizioanele si ajustarile pentru depreciere" in 



debitul contului si cu ajutorul contului 281 „Amortizarea imobilizarilor corporale” in creditul contului si se 



calculeaza incepand cu luna urmatoare celei in care mijlocul fix amortizabil se pune in functiune. 



Imobilizarile in curs nu se amortizeaza.  



 



Duratele de viata pentru pricipalele categorii de imobilizari corporale sunt prezentate in tabelul de mai jos: 



 



Categoria  Durata (ani)  



Cladiri administrative si industriale  20 



Instalatii tehnice si echipamente 8-12  



Mobilier si birotica 3-10 
 



c) Stocuri 



 



Stocurile de marfuri sunt prezentate la costul de achizitie. 



 



La data bilantului, stocurile sunt evaluate la valoarea cea mai mica dintre cost si valoarea realizabila neta. 



Valoarea realizabila neta este pretul de vanzare estimat a fi obtinut pe parcursul desfasurarii normale a 



activitatii, mai putin costurile estimate pentru finalizarea bunului, atunci cand este cazul, si costurile estimate 



necesare vanzarii. Acolo unde este cazul se constituie ajustari pentru depreciere pentru stocuri invechite, 



cu miscare lenta sau cu defecte. 
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NOTA 5 – PRINCIPII, POLITICI SI METODE CONTABILE  (continuare) 



 
Ajustarile pentru depreciere sunt constituite cand exista dovezi conform carora Societatea nu va putea 
incasa creantele la scadenta initial agreata. Creantele neincasabile sunt inregistrate pe cheltuieli cand sunt 
identificate. 



Stocurile de materii prime se evalueaza la FIFO, iar cele de produse finite (valoare nesemnificativa si viteza 



de rotatie mare)  la pret de vanzare. 



 



Inventarul faptic a fost prelucrat de personalul operativ al societatii stabilind cantitatile compensate, 



diferentele ramase fiind inregistrate in contabilitate.  



 
 



d) Creante comerciale si alte creante 



 



Conturile de creante comerciale si alte creante sunt evidentiate in bilant la valoarea lor recuperabila. 



Creantele comerciale sunt recunoscute si inregistrate la suma originala a facturilor  



 



Ajustarile pentru depreciere sunt constituite cand exista dovezi conform carora Societatea nu va putea 



incasa creantele la scadenta initial agreata. Creantele neincasabile sunt inregistrate pe cheltuieli cand sunt 



identificate. 



 



e) Numerar si echivalente de numerar 



 



Numerarul si echivalentele de numerar sunt evidentiate in bilant.   



Pentru situatia fluxului de numerar, numerarul si echivalentele acestuia cuprind numerar in casa, conturi la 



banci, investitii financiare pe termen scurt, avansuri de trezorerie. 



 



f) Furnizori si alte datorii 



 



Datoriile comerciale sunt înregistrate la valoarea sumelor care urmează a fi plătite pentru bunurile sau 



serviciile primite. 



 



Portiunea pe termen scurt a imprumuturilor pe termen lung este clasificata in „Datorii: Sume care trebuie 



platite intr-o perioada de pana la un an” si inclusa impreuna cu dobanda preliminata la data bilantului in 



„Sume datorate institutiilor de credit” din cadrul datoriilor curente, daca are valoare semnificativa. 



 



g) Provizioane 



 



Provizioanele sunt recunoscute atunci cand Societatea are o obligatie curenta (legala sau implicita) 



generata de un eveniment anterior, este probabil ca o iesire de resurse sa fie necesara pentru a onora 



obligatia, iar datoria poate fi estimata in mod credibil. 



 



Provizioanele sunt revizuite la data fiecarui bilant si ajustate pentru a reflecta cea mai buna estimare 



curenta a Conducerii in aceasta privinta. In cazul in care pentru stingerea unei obligatii nu mai este 



probabila o iesire de resurse, provizionul este anulat prin reluare la venituri. 
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NOTA 5 – PRINCIPII, POLITICI SI METODE CONTABILE  (continuare) 



 



h) Capital social 



 



Capitalul social compus din parti sociale este inregistrat la valoarea stabilita pe baza actelor de constituire 



si a actelor aditionale, dupa caz, dar si a documentelor justificative privind varsamintele de capital.  



 



i) Dividende 



 



Dividendele aferente acţiunilor ordinare sunt recunoscute în capitalurile proprii în perioada în care sunt 



declarate. 



Repartizarea profitului se înregistrează în contabilitate pe destinaţii, după aprobarea situaţiilor financiare 



anuale.  



 



j) Venituri 



 



Veniturile din vanzarea bunurilor sunt recunoscute in contul de profit si pierdere in momentul in care riscurile 



si beneficiile asociate proprietatii asupra bunurilor respective sunt transferate cumparatorului.  Veniturile 



pentru toate serviciile sunt recunoscute atunci când se transferă dreptul de proprietate. 



Veniturile din prestarea de servicii sunt recunoscute in perioada in care au fost prestate si in corespondenta 



cu stadiul de executie. 



 



k) Cheltuieli 



 



Cheltuielile realizate de Societate au fost inregistrate in contabilitate in baza documentelor justificative si 



sunt recunoscute in perioada la care se refera. 



 



l) Impozite si taxe 



 



Datoriile legate de impozite si taxe sunt inregistrate in perioada la care se refera. 



 



m) Rezultatul financiar 



 



Acesta include dobanda de plata, dobanda de primit pentru depozitele la banci, si diferentele de curs 



valutar. Principiul separarii exercitiilor financiare este respectat pentru recunoasterea acestor elemente. 



 



n) Impozitul pe profit 



 



Societatea inregistreaza impozitul pe profit curent pe baza profitului impozabil din raportarile fiscale, 



conform legislatiei fiscale relevante. 



 



o) Cheltuieli în avans 



 



Cheltuielile inregistrate in avans sunt cheltuieli antrenate in cursul perioadei curente, dar care se refera la 



perioadele urmatoare. 
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NOTA 5 – PRINCIPII, POLITICI SI METODE CONTABILE  (continuare) 



p) Imprumuturi 



 



Imprumuturile pe termen scurt si lung sunt inregistrate la suma primita. Costurile aferente obtinerii 



imprumuturilor sunt inregistrate ca si cheltuieli in avans si amortizate pe perioada imprumutului, atunci cand 



sunt semnificative.  



Portiunea pe termen scurt a imprumuturilor pe termen lung este clasificata in „Datorii: Sume care trebuie 



platite intr-o perioada de pana la un an” si inclusa impreuna cu dobanda preliminata la data bilantului in 



„Sume datorate institutiilor de credit” din cadrul datoriilor curente. 



 



r) Pensii si beneficii 



 



In cursul desfasurarii normale a activitatii, Societatea plateste la Bugetul de Stat si la Bugetul privind 



Asigurarile Sociale si Fondurile Speciale, impozitele, contributiile si taxele aferente salariatilor sai. Toti 



angajatii societatii contribuie la pensia individuala obligatorie – pilonul II. Politica Societatii nu include o alta 



schema de pensionare sau vreun plan de acordare a unor beneficii suplimentare dupa pensionare, in 



consecinta nu are alte obligatii in legatura cu sistemul de pensii. In plus, Societatea nu este obligata sa 



ofere alte beneficii angajatilor sai cu ocazia pensionarii 
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NOTA 6: PARTICIPATII SI SURSE DE FINANTARE 



Capital Social  



La 31 martie 2023 capitalul social este de 4.129.960 RON, divizat in 412.996 parti sociale a cate 100 
RON fiecare.  
 
Structura capitalului social: 



 



Asociati Numar parti 



sociale  



la 31.03.2023 



Procent detinut 



la 31.03.2023  



Valoare la 



31.03.2023 



VIMERCATI SPA 412.996 100 4.129.960 



 



 



NOTA 7: INFORMATII PRIVIND SALARIATII  
 
 
Numarul mediu al salariatilor a evoluat dupa cum urmeaza : 
 



 
31.03.2022 



 
31.03.2023 



 



Numarul mediu al salariatilor, din care: 747 730 



Direct productivi 566 551 



Barbati 87 81 



Femei 479 470 



Tesa 64 62 



Barbati 41 41 



Femei 23 21 



 
Cheltuielile cu salariile si taxele aferente inregistrate in cursul exercitiilor financiare sunt urmatoarele: 
 



 
31.03.2022 31.03.2023 



Cheltuielile cu salariile personalului 8.994.894 33.735.427 



Cheltuieli cu tichete masa 0 4.584.820 



Salarii si indemnizatii   



Contributia la asigurarile sociale  79..624 391.691 



Contributia asiguratorie de munca 204.178 765.871 



Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala   



TOTAL  9.278.696 39.477.809 



 



Atat pentru perioada 01.01.2022-31.03.2022 cat si pentru perioada 01.04.2022-31.03.2023 societatea nu a 
acordat angajamente si datorii pentru terti., inclusiv membrilor organelor de administratie, nu au fost 
acordate indemnizatii/pensii in exercitiul financiar membrilor organelor de administratie si de 
conducere pentru functiile detinute de catre acestia. 
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NOTA 8: ALTE  INFORMATII 
 
a) Informaţii cu privire la prezentarea Societăţii 



Societatea VIMERCATI EAST EUROPE SRL este inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. de ordine 
J04/2165/2007 si se identifica prin codul de inregistrare RO 22916476. 



Activitatea principala a Societatii, conform codificarii (Ordin 337/2007) este Fabricarea altor piese si 
accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule (CAEN 2932). 



Sediul se afla in Str. Gării Nr. 100, Complexul de clădiri C1-C15-C17-C18, Hemeiuş, Jud. Bacau. 



Societatea face parte din Grupul Vimercati, cu asociat unic VIMERCATI SPA.  
 Societatea Vimercati Spa intocmeste situatiile financiare consolidate ale Grupului Vimercati Spa – 
Vimercati East Europe srl (cel mai mic grup) in Italia, VIMERCATI SPA Via V. Monti, 38 20016 Pero (MI) 
– Italy, iar la nivel superior (grup extins) in India  - VINEY CORPORATION PRIVATE LIMITED, PLOT 
NO. 42, SECTOR – 3,IMT MANESAR, GURUGRAM, HARYANA , INDIA 
 
 
 
b1) Natura tranzactiilor cu partile legate – Grup Vimercati 
 



Nume societate (inclusiv forma 
juridica) 



Natura relatiei  Tip tranzactii  Tara de origine 



VIMERCATI SPA Parte legata Achizitii bunuri si servicii Italia 



VIMERCATI SPA Parte legata Vanzari bunuri si servicii Romania 



Progind SRL Parte afiliata Achizitii bunuri si servicii  
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b2)Tranzactii cu partile afiliate (partile legate) 
 
 



Creante 
 



31 martie 2022 31 martie 2023 



VIMERCATI SPA 25.882.591 29.802.703 



 
Total 



 
25.882.591 



 
29.802.703 



 



Datorii 
 



31 martie 2022 31 martie 2023 



VIMERCATI SPA 34.821.310                     41.349.793 



PROGIND SRL 1.448.720 836.185 



VIMERCATI SPA - Dividende 19.795.100 25.015.107 



 
Total 



 
56.065.131 



 
67.201.086 



 



Vanzari 
 



31 martie 2022 (3 luni 
01.01.2022-31.03.2022) 



31 martie 2023 (12 luni 
01.04.2022-31.03.2023) 



VIMERCATI SPA                      30.904.595                   123.399.440 



 
Total 



 
30.904.595 



 
123.399.440 



 



Achizitii 
 



31 martie 2022 (3 luni 
01.01.2022-31.03.2022) 



31 martie 2023 (12 luni 
01.04.2022-31.03.2023) 



VIMERCATI SPA                      52.631.761                    168.345.028 



PROGIND SRL 1.944.427  6.215.082 



 
Total 



 
54.576.188 



 
174.560.110 



 



c) Casa si conturi la banci 



 31 martie 2022 31 martie 2023 



Conturi la banci 466.699 213.393 



Casa 2.367 3.648 



Avansuri de trezorerie - - 



Total disponibilitati 469.066 217.041 



 



d) Stocuri 



 31 martie 2022 31 martie 2023 



Marfuri 135.373 131.924 



Marfuri in custodie 1.682.795 133.291 



Materii prime 56.450.703 59.898.683 



Materiale 249.832 343.151 



Semifabricate 1.915.006 1.657.129 



Produse finite 5.721.471 4.423.865 



Obiecte de inventar 13.135 7.020 



Avansuri pentru achizitia de stocuri 2.386 3.026 



Total                      66.170.701                      66.598.089 
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e) Informatii despre impozitul pe profit 



Impozitul pe profit intern este calculat la 16% din profitul impozabil realizat, astfel*:  
 



 
01.01.2022 – 31.03.2022 01.04.2022-31.03.2023 



Rezultatul Net 4.986.063 19.044.676 



Venituri neimpozabile   



Deduceri   



Cheltuieli nedeductibile 702.898 2.900.155 



Profit fiscal brut 5.688.961 21.944.831 



Impozit pe profit 910.233 3.511.174 



Sponsorizari  190.000 



Impozit pe profit reinvestit 215.899 939.428 



Impozit pe profit aferent exercitiului   2.381.746 



Impozit pe profit datorat  694.334  



Bonificatie OUG 33/2022 - OUG 153/2020   



Impozit pe profit anual 694.334 2.381.746 



Rest de inregistrat ca datorie si de plata  866.526 



• Pentru anul de raportare 01.01.2022 – 31.03.2023 (15 luni) Impozitul pe profit constituit este in suma 
de 3.076.080 lei, rest de plata 866.526 lei, scadent la 30.09.2023. 



f) Cifra de afaceri 



Cifra de afaceri totala: 



 31 martie 2022 31 martie 2023 



Venituri din vanzarea produselor finite 88.794.330 325.045.989 



Venituri din prestari servicii  49.832 



Venituri din vanzari marfuri 477.391 1.585.513 



Venituri din alte activitati 1.011.840 2.964.633 



Reduceri comerciale acordate -26 -140 



Total 90.283.587 329.646.107 



Din care cifra de afaceri pe piete geografice: 
 



 31 martie 2022 31 martie 2023 



Marea Britanie 1.164.633 4.059.478 



Germania 29.134.705 85.971.643 



Slovacia 473.228 309.182 



Slovenia 1.038.747 2.881.100 



Polonia 181.075 681.894 



Cehia 1.367.449 9.655.095 



Italia 31.225.634 127.604.650 



Austria 338.804 2.797.296 



Turcia 73.375 84.985 



Spania 94.680 222.837 



China 3.095.524 12.544.105 



Olanda 219.770 1.313.612 



Statele Unite Ale Americii 1.343.017 4.114.022 



Mexic 466.125 790.021 



Africa de Sud 271.329 1.257 



Romania 19.795.492 76.614.930 



TOTAL 90.283.587 329.646.107 
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g) Alte cheltuieli de exploatare  



În tabelul de mai jos sunt detaliate alte cheltuieli de exploatare după natura acestora 
 



  31 martie 2022 31 martie 2023 



Cheltuieli cu transportul de bunuri şi personal  1.727.308 6.400.227 



Cheltuieli cu redevenţele, locaţiile de gestiune şi chiriile  258.930 901.026 



Cheltuieli cu serviciile bancare şi asimilate 6.659 22.989 



Cheltuieli cu primele de asigurare 27.382 275.779 



Cheltuieli cu întreţinerea şi reparaţiile  76.826 549.033 



Cheltuieli poştale şi taxe de telecomunicaţii 14.397 57.405 



Cheltuieli cu deplasări, detaşări şi transferări 7.209 102.139 



Cheltuieli de protocol, reclamă şi publicitate  467 



Alte cheltuieli cu serviciile executate de terţi 6.280.504 22.234.695 



Total Cheltuieli privind prestaţiile externe 8.399.215 30.543.760 



 
 



h)  Evenimente ulterioare datei bilanţului 



Nu este cazul 



i) Datorii probabile si angajamente acordate 



Atat pentru perioada 01.01.2022-31.03.2022 cat si pentru perioada 01.04.2022-31.03.2023 societatea nu a 
acordat angajamente si datorii pentru terti, inclusiv membrilor organelor de administratie, nu au fost acordate 
indemnizatii/pensii in exercitiul financiar membrilor organelor de administratie si de conducere pentru functiile 
detinute de catre acestia. 



j) Angajamente primite 



Nu este cazul. 



l) Datorii probabile si angajamente acordate 



Societatea are Incheiat un Contract de chirie utilaje cu Vimercati Spa, valabil pe perioada 01.01.2022-
31.03.2022 si perioada 01.04.2022-31.03.2023 in valoarea anuala totala de 190.605 Euro (12.707 Euro/luna), 
si un Contract de chirie cu Parcul Industrial Hit – chirie spatii productie (Hala B1) in valoare de 898 Euro/Luna. 
Contractele sunt incheiate anual, cu valabilitate 01.01 – 31.12, si sunt reinnoite anual. 



 Conditii de decontare fiecarei date de fixing:  



   a) daca la data de fixing, rata de referinta (curs oficial EUR/RON publicat de BNR) este egala sau mai mica 
decat cursul prestabilit (4,95 si 5,05 Ron/Euro) Societatea are dreptul de a primi o suma in RON calculata 
astfel: Nominal x(Curs prestabilit-Rata de referinta) 
   b) daca la data de fixing, rata de referinta este mai mare decat cursul prestabilit, Societatea are obligatia de 
a plati o suma in RON calculata astfel: Nominal x (Rata de referinta-Curs prestabilit). 
 Daca la Data observarii Nivelului de Extindere, Rata de Referinta este mai mare sau egala 
cu Nivelul de Extindere, atunci structura se va prelungi automat in perioada urmatoare. 
 Daca la Data observarii Nivelului de Extindere, Rata de Referinta este mai mica decat 
Nivelul de Extindere atunci structura se va inchide, iar Clientul nu va mai avea niciun drept si nicio obligatie 
pentru scadentele urmatoare. 
 
La data de 31.03.2023, Societatea avea in sold, Optiuni FX, in suma de 4.400.000 EUR cu maturitate la data 
de 23.01.2025. 
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La data de 31.03.2022, Societatea avea in sold, urmatoarele Optiuni FX:  



- suma de 3.200.000 EUR cu maturitate la data de 20.07.2023 si 
- suma de 4.400.000 EUR cu maturitate la data de 25.01.2024 



 



m)   Actiuni in instanta 



Atat la perioada de 01.01.2022-31.03.2022 cat si la perioada de 01.04.2022-31.03.2023, societatea 
nu a avut litigii inregistrate si nu are datorii neachitate. 



n)   Impozitarea 



  Sistemul de impozitare din România a trecut printr-o fază de consolidare şi armonizare cu legislaţia 
europeană. Totuşi, încă există interpretări diferite ale legislaţiei fiscale. În anumite situaţii, autorităţile fiscale 
pot trata în mod diferit anumite aspecte, procedând la calcularea unor impozite şi taxe suplimentare şi a 
dobânzilor şi penalităţilor de întârziere aferente.  



În România, exerciţiul fiscal rămâne deschis pentru verificare fiscală timp de 5 ani.   



Conducerea Societăţii consideră că obligaţiile fiscale incluse în aceste situaţii financiare sunt adecvate, 
neavând cunoştinţă de nici un fel de împrejurare care ar putea da naştere la o obligaţie potenţială semnificativă 
în acest sens. 



o)   Pretul de transfer 



Legislaţia fiscală din România include principiul „valorii de piaţă”, conform căruia tranzacţiile între 
părţile afiliate trebuie să se desfăşoare la valoarea de piaţa. Contribuabilii locali care desfăşoară tranzacţii cu 
părţi afiliate trebuie să întocmească şi să pună la dispoziţia autorităţilor fiscale din România, la cererea scrisă 
a acestora, dosarul de documentare a preţurilor de transfer. Neprezentarea dosarului de documentare a 
preţurilor de transfer sau prezentarea unui dosar incomplet poate duce la aplicarea de penalităţi pentru 
neconformitate; în plus faţă de conţinutul dosarului de documentare a preţurilor de transfer, autorităţile fiscale 
pot interpreta tranzacţiile şi circumstanţele diferit de interpretarea conducerii şi, ca urmare, pot impune obligaţii 
fiscale suplimentare rezultate din ajustarea preţurilor de transfer.  



Conducerea Societăţii consideră că nu va suferi pierderi în cazul unui control fiscal pentru verificarea preţurilor 
de transfer.  Cu toate acestea, impactul interpretărilor diferite ale autorităţilor fiscale nu poate fi estimat în mod 
credibil. 
Aceste situatii financiare au fost semnate si aprobate la data de 25.07.2023 de catre: 
 
 
 
 
Administrator, Intocmit, 
Constantin Huma Cristiana Hustiu 
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RAPORTUL ADMINISTRATORULUI 



LA DATA DE 31.03.2023 
 



 



 
 S.C. VIMERCATI EAST EUROPE S.R.L., cu sediul in Str. Str. Garii , Nr. 100, 



complexul de cladiri C1-C15-C17-C18M , Localitatea Hemeius, Judetul Bacau,  inregistrata la 



Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bacau  sub nr. J04/2165/2007, avand cod 
unic de inregistrare RO 22916476 a desfăşurat in anul financiar 2022 (15 luni aferente 



perioadei 01.01.2022 – 31.03.2023) activitate de  “Fabricarea altor piese si accesorii pentru 



autovehicule si pentru motoare de autovehicule” -cod CAEN 2932, realizand următorii indicatori 
: 



 



1. Venituri totale                                                                  433357942 lei 
     a) venituri din exploatare                                      426479542 lei 



     b) venituri financiare                                                           6878400 lei 



     c) venituri exceptionale                                                             0 lei    



 
2. Cheltuieli totale                                                               406251123 lei 



    a) cheltuieli din exploatare                                   399993723 lei 



    b) cheltuieli financiare                                                         6257400 lei   
    c) cheltuieli exceptionale                                                                0 lei 



 



3 Rezultatul net al exercitiului               
    a) profit                                                                        24030739 lei 



    b) pierdere                                                                                      0 lei 



 



 Din cele prezentate rezulta ca si in anul financiar 2022, S.C. Vimercati East Europe 
S.R.L, a desfasurat o activitate profitabila, in conditii de continuitate a activitatii, realizand un 



profit brut de 27106819 lei si un profit net de 24030739 lei. Acest profit net a fost obtinut in 



conditiile in care societatea a realizat venituri totale in suma de  433357942 lei pentru care a 
cheltuit suma de  406251123 lei. Profitul net realizat de societate in relatie cu cifra de afaceri 



determina o rata a rentabilitatii societatii de 5.54 %.  



Deosebit de important este faptul ca in urma masurilor luate care au fost de natura 
organizatorica, de incarcare optima a capacitatilor de productie si de incasare la termen a 



creantelor, societatea a reusit si in anul financiar 2022 sa plateasca in totalitate si la timp 



obligatiile catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si fondurile speciale precum si catre 
partenerii comerciali. 



   



 



 



  











La intocmirea situatiilor financiare anuale au fost respectate prevederile reglemetarilor 
contabile in vigoare, ale Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si 



completările ulterioare, ale O.M.F.P. nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile 



privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile financiare anuale consolidate, cu 
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale OMF 85/2022 - privind principalele aspecte 



legate de întocmirea şi depunerea situaţiilor financiare anuale şi a raportărilor contabile 



anuale ale operatorilor economici la unităţile teritoriale ale Ministerului Finanţelor Publice. 



 
ALTE INFORMATII: 



 



   a) Rezultatul exercitiului financiar 2022 este aferent in proportie de 100% activitatii curente. 
Obiectul principal de activitate: 2932 – Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si 



pentru motoare de autovehicule 



   b) activităţile din domeniul cercetării şi dezvoltării – nu este cazul;   
   c) informaţii privind achiziţiile propriilor acţiuni, şi anume - motivele achiziţiilor efectuate în 



cursul exerciţiului financiar; numărul şi valoarea nominală sau, în absenţa acesteia, echivalentul 



contabil al acţiunilor achiziţionate şi înstrăinate în cursul exerciţiului financiar şi proporţia din 



capitalul subscris pe care acestea o reprezintă;în cazul achiziţiei şi înstrăinării cu titlu oneros, 
contravaloarea acţiunilor; numărul şi valoarea nominală sau, în absenţa acesteia, echivalentul 



contabil al tuturor acţiunilor achiziţionate şi deţinute de entitate şi proporţia din capitalul subscris 



pe care acestea o reprezintă – nu este cazul;   
   d) existenţa de sucursale ale entităţii – nu este cazul;  Activitatea societatii s-a desfasurat la 



sediu. Societatea nu detine filiale. 



   e)  riscuri asumate de Societate sunt reprezentate de riscul de piață, riscul de inventar, riscul de 



credit și riscul valutar.  
Riscul de piață - Acoperirea riscului pretului de piata la care Societatea este realizata prin 



incheierea unor contracte ferme cu partenerii de afaceri, atat cu furnizorii, cat si cu clientii. 



Riscul de lichiditate - Riscul de lichiditate apare atunci cand datoriile aflate la scadenta nu pot fi 
achitate din cauza lipsei de disponibilitati generate de neincasarea creantelor devenite scadente, 



respectiv apar disfunctionalitati intre incasarea disponibilitatilor preconizate si platile care trebuie 



efectuate. Politica Societatii cu privire la riscul de lichiditate este de a se asigura, in masura in 
care este posibil, ca detine in orice moment lichiditati suficiente pentru a putea achita datoriile, 



atunci cand acestea devin scadente. Exista proceduri prin care se monitorizeaza astfel de 



disfunctionalitati. 
Riscul de credit - Riscul de credit apare atunci cand neindeplinirea obligatiilor unui partener ar 



putea reduce intrarile de flux de numerar din creantele comerciale prezente la data bilantului. 



Managementul grupului aplica politici specifice pentru a se asigura ca vanzarea produselor se 



efectueaza catre parteneri credibili, astfel incat creditul comercial acordat sa fie recuperat potrivit 
prevederilor contractuale. 



Riscul valutar - Riscul valutar este riscul ca moneda nationala sa se deprecieze in raport cu 



principalele valute. Riscul valutar apare atunci cand tranzactiile comerciale ale Societatii sunt 
efectuate intr-o alta moneda decat cea locala, sau in functie de cursul unei monede straine. 



Managementul societatii monitorizeaza fluctuatiile ratei de schimb a valutelor in care sunt 



exprimate creantele, datoriile, contractele societatii, intervenind, in masura in care este posibil, cu 
proceduri de acoperire a acestor riscuri.  



    



Bilantul contabil a fost intocmit cu respectarea regulilor prevazute de reglementarile in vigoare, 
pe baza balantei de verificare.  Contul de profit si pierdere reflecta fidel veniturile, cheltuielile si 



rezultatele financiare ale perioadei de raportare. 



 
 



 



       ADMINISTRATOR, 
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			HUMA CONSTANTIN
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Societatea / Company:   Vimercati East Europe SRL 



Data situatiilor financiare / F/S date:  31.03.2023 



 



Chestionar Evenimente Ulterioare / Subsequent Events Questionnaire 
 



Nr. 
crt. 



Intrebari privind evenimentele 
ulterioare datei bilantului 



Questions regarding events after 
the balance sheet date 



Raspunsul Societatii / 



Company‘s response 



1 S-au inregistrat modificari ale 
capitalului social dupa data incheierii 
exercitiului financiar auditat (la 
inceputul urmatorului exercitiu 
financiar)? 



Have there been any changes of 
the share capital after the closing 
date of the audited financial year? 
(at the beginning of the subsequent 
financial year)? 



nu 



2 Au existat inregistrari contabile 
extraordinare sau neobisnuite dupa 
data incheierii exercitiului financiar? 



Were there any extraordinary or 
unusual accounting records after 
the relevant year-end? 



nu 



3 S-au modificat semnificativ indicatorii  
importanti dupa data incheierii 
exercitiului financiar auditat (de 
exemplu marja, viteza de rotatie, 
contul de profit si pierdere, etc. 
conform analizelor interne ale 
societatii)? 



Have there been any significant 
changes of the important financial 
ratios / indicators after the year-
end (for example margin, rate of 
turnover, profit and loss account, 
etc., according to the internal 
company’s analysis)? 



nu 



4 A incheiat societatea contracte 
importante dupa data bilantului? In 
caz afirmativ, va rugam sa mentionati 
aceste contracte. 



Has the company concluded 
important agreements after the 
balance sheet date? If so, please 
mention these agreements.  



nu 



5 Au avut loc dupa data de raportare 
alte evenimente importante? (de 
exemplu pierderea de clienti / 
furnizori / piete importante(i), litigii, 
initiere procedura insolventei, 
produse/servicii noi, concurenti noi, 
modificari de pret, etc.) 



 



Any other important events 
occurred after the balance sheet 
date? (for example: losing of 
important clients / suppliers / 
markets, litigations, start of 
insolvency procedure, new 
products / services, new 
competitors, price changes, etc.) 



nu 



6 Planifica administratorii (actionarii) 
incetarea activitatii societatii? 



Do the administrators or 
shareholders plan ceasing the 
company’s activity? 



nu 



7 Sunt mentionate informatii esentiale, 
relevante pentru situatiile financiare, 
in procesele verbale de sedinta ale 
Consiliului de Administratie sau ale 
AGA de dupa data situatiilor 
financiare? Va rugam sa ne 
transmiteti deciziile CA si AGA 
incheiate dupa 31.03.2023. 



Is there any essential information 
mentioned in the Board of 
Directors’ or Shareholders’ 
Meetings minutes concluded after 
the balance sheet date, which are 
relevant for the financial 
statements? Please provide us all 
Board of Directors’ and GSM’s 
minutes issued after 31.03.2023. 



nu 



8 Exista facturi primite de la furnizori 
sau emise catre clienti inregistrate in 
perioada curenta, dar care se refera 
la exercitiul financiar incheiat la 
31.03.2023, altele decat cele 
prezentate? Daca da, va rugam sa 
ne trimiteti copii dupa acestea sau un 
tabel cu toate detaliile relevante 
(numar/data factura, nume tert, 
valoare fara TVA, descriere). 



Are there any invoices received 
from suppliers or issued to clients, 
which are recorded in the current 
period, but refer to the previous 
financial year end 31.03.2023? If 
affirmative, please send us their 
copies or a table including all the 
relevant details (invoice 
number/date, partner name, 
amount without VAT, description). 



nu 
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Nr. 
crt. 



Intrebari privind evenimentele 
ulterioare datei bilantului 



Questions regarding events after 
the balance sheet date 



Raspunsul Societatii / 



Company‘s response 



9 Va rugam se ne specificati alte 
evenimente importante din perioada 
de dupa data incheierii exercitiului 
financiar auditat. 



Please specify us any other 
important events occurred after the 
closing date of the audited financial 
year. 



Nu au fost 



10 Au fost identificate datorii 
contingente semnificative dupa data 
bilantului? 



Significant contingent liabilities 
have been identified after the 
balance sheet date? 



nu 



11 Au existat controale fiscale intre 1 
aprilie 2023 si data curenta? Daca 
da, va rugam sa ne trimiteti 
procesele verbale scanate. 



Were there any tax audits between 
1 April 2023 and the current date? 
If so, please send us the scanned 
minutes. 



nu 



12 Specific pentru 31.03.2023:  



In lumina evenimentelor legate de 
conflictul armat izbucnit in februarie 
2022 intre Rusia si Ucraina si al 
sanctiunilor luate la nivel 
international in acest context 
impotriva Rusiei si Belarusului si 
asupra unor companii/persoane din 
aceste tari, anticipati un impact 
semnificativ asupra activitatii 
Societatii dvs in urmatoarele 12 luni? 
(generat de ex. de volumul de 
achizitii din, sau vanzari catre, pietele 
sau companiile afectate de sanctiuni; 
de posibile probleme legate de 
disponibilitatea surselor de energie 
sau de posibilitatea cresterii costului 
acestora; investitii in instrumente 
financiare – ex actiuni, obligatiuni, 
imprumuturi, titluri de stat – sau 
disponibilitati detinute la sau emise 
de entitati afectate de sanctiuni; etc.)  



Daca da, va rugam detaliati in ce 
mod considerati ca veti fi afectati. 



Specific for 31.03.2023:  



In light of the events regarding the 
armed conflict that has started in 
February 2022 between Russia 
and Ukraine and the sanctions 
imposed in this context at 
international level against Russia 
and Belarus and against certain 
companies and individuals in these 
countries, do you anticipate a 
significant impact on your activity in 
the forthcoming 12 months?  
(generated for instance by the 
volume of acquisitions from, or 
sales to, the markets or companies 
affected by sanctions; by the 
potential problems linked to energy 
supplies or potential increase of 
cost of energy and utilities; 
investments in financial 
instruments – shares, bonds, 
loans, T-bills – held at, or issued 
by, entities affected by sanctions;  
etc.)  



If yes, please detail in what way do 
you expect to be affected. 



nu 



 



 



Data: 10.08.2023 



 



 



Numele / pozitia (Name / Position): 



HUMA CONSTANTIN / Administrator 



 



Semnatura / Signature: 
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			HUMA CONSTANTIN
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Raportul auditorului independent 



Către asociatul societăţii Vimercati East Europe SRL 



Raport cu privire la auditul situaţiilor financiare 



 



Opinia cu rezerve 



1. Am auditat situaţiile financiare anexate ale societăţii Vimercati East Europe SRL ("Societatea"), cu 



sediul social în adresa strada Gării, nr. 100, Complexul de clădiri C1-C15-C17-C18, Hemeiuș, 



județul Bacău, identificată la Registrul Comerțului cu nr. J04/2165/2007 și codul de identificare 



fiscală RO22916476, care cuprind bilanţul la data de 31.03.2023, contul de profit şi pierdere pentru 



perioada de 15 luni încheiată la data de 31.03.2023, situaţia modificărilor capitalului propriu şi 



situaţia fluxurilor de trezorerie aferente exercițiului încheiat la această dată, şi notele explicative la 



situațiile financiare, inclusiv un sumar al politicilor contabile semnificative. Situaţiile financiare 



menţionate se referă la: 



• Activ net / Total capitaluri:                           67.677.986 lei, 



• Rezultatul net al exerciţiului financiar:  24.030.739 lei, profit 15 luni 



 



2. In opinia noastră, cu excepţia efectelor potenţialelor ajustări care ar fi putut fi considerate necesare 



în situaţia în care am fi obţinut probe de audit în legătură cu cele discutate în paragrafele 3 și 4, 



situațiile financiare anexate ale Societății la 31.03.2023 au fost întocmite, în toate aspectele 



semnificative, în conformitate cu Ordinul Ministrului Finanţelor Publice nr. 1802/2014 (cu 



modificările ulterioare), („OMFP 1802/2014”) şi cu politicile contabile descrise în notele la situaţiile 



financiare. 



 



Bazele opiniei cu rezerve 



3. La data de 31.03.2023, Societatea nu are înregistrate „Provizioane pentru riscuri și cheltuieli” 



pentru garanțiile oferite pentru vânzările de piese și accesorii pentru autovehicule către principalii 



clienți, în perioada de garanție, conform Ordinului Ministrului Finanţelor Publice nr. 1802/2014, 



articolele 369 și 377, punctul 1, litera b. Noi nu am putut obține probe de audit suficiente și 



adecvate cu privire la completitudinea costurilor, pentru care ar fi trebuit înregistrate provizioane 



pentru riscuri și cheltuieli pentru garanțiile oferite pentru vânzările de piese și accesorii pentru 



autovehicule și pentru motoare de autovehicule în perioada de garanție. Prin urmare, nu am putut 



determina eventualele ajustări care ar fi putut fi necesare pentru valoarea aferentă “Provizioane 



pentru riscuri și cheltuieli” înregistrată la 31.03.2023 în cadrul Bilanțului și nici asupra pozițiilor 



aferente din Contul de profit și pierdere pentru perioada de 15 luni încheiată la 31.03.2023. 



 



4. Conform Ordinului Ministrului Finanţelor Publice nr. 1802/2014, articolul 468, litera d și litera g, 



Societatea trebuie să prezinte mai multe informații privind garanțiile oferite pentru împrumuturile 



obținute de la bănci. Societatea nu a prezentat informații complete și suficiente privind activele 



afectate de sarcini (ipotecate/gajate în favoarea băncilor, ca garanție, pentru împrumuturile 
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obținute), în notele la situațiile financiare referitoare la poziția: “Sume datorate instituțiilor de credit” 



cu sold de 35.476.623 lei la data de 31.03.2023 (35.253.656 lei la data de 31.03.2022 și 



30.525.612 RON la data de 31.12.2021).  



 



5. Am efectuat auditul nostru în conformitate cu Standardele Internaționale de Audit (ISA) și cu Legea 



nr. 162/2017 („Legea’’). Responsabilitățile noastre în baza acestor standarde sunt descrise detaliat 



în secțiunea „Responsabilitatea auditorului în legătură cu auditul situațiilor financiare” din raportul 



nostru. Suntem independenți față de Societate, conform prevederilor Codului Etic al Profesioniștilor 



Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internaționale de Etică pentru Contabili (Codul IESBA) 



şi conform celorlalte cerințe etice care sunt relevante pentru auditul situațiilor financiare în 



România, și am îndeplinit și celelalte cerințe de etică prevăzute în Codul IESBA. Credem că 



probele de audit pe care le-am obținut sunt suficiente și adecvate pentru a furniza o bază pentru 



opinia noastră cu rezerve. 



 



 



Alte aspecte 



6. Situațiile financiare individuale ale Societății întocmite pentru exercițiul financiar încheiat la 



31.12.2021, în conformitate cu OMFP 1802/2014 au fost auditate de către un alt auditor, care a 



emis o opinie cu rezerve în data de 29 iunie 2022. 



 



Responsabilitatea conducerii pentru situaţiile financiare 



7. Conducerea Societăţii este responsabilă pentru întocmirea şi prezentarea fidelă a acestor situaţii 



financiare în conformitate cu Ordinul Ministrului Finanţelor Publice nr. 1802/2014, cu modificările 



ulterioare („OMFP 1802/2014”) şi cu politicile contabile descrise în notele la situaţiile financiare, și 



pentru acel control intern pe care conducerea îl consideră necesar pentru a permite întocmirea de 



situații financiare lipsite de denaturări semnificative, cauzate fie de fraudă, fie de eroare.  



8. În procesul de întocmire a situațiilor financiare, Conducerea este de asemenea responsabilă pentru 



aprecierea capacității Societății de a-și continua activitatea, prezentând în notele explicative la 



situațiile financiare, dacă este cazul, aspectele referitoare la continuitatea activității, și pentru 



utilizarea în contabilitate a principiului continuității activității, cu excepția cazului în care conducerea 



fie intenționează să lichideze Societatea sau să înceteze activitatea acesteia, fie nu are nicio altă 



alternativă realistă în afara acestor operațiuni. 



 



Responsabilitatea auditorului în legătură cu auditul situațiilor financiare 



9. Obiectivele noastre constau în obținerea unei asigurări rezonabile privind măsura în care situațiile 



financiare, în ansamblu, sunt lipsite de denaturări semnificative, cauzate fie de fraudă, fie de 



eroare, precum și în emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastră. Asigurarea 



rezonabilă reprezintă un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garanție a faptului că un audit 



desfășurat în conformitate cu Standardele Internaționale de Audit va detecta întotdeauna o 



denaturare semnificativă, dacă aceasta există. Denaturările pot fi cauzate fie de fraudă, fie de 
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eroare, și sunt considerate semnificative dacă se poate preconiza, în mod rezonabil, că acestea, 



individual sau cumulat, vor influența deciziile economice ale utilizatorilor, luate pe baza acestor 



situații financiare. 



10. Ca parte a unui audit în conformitate cu Standardele Internaționale de Audit, exercităm 



raționamentul profesional și ne menținem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De 



asemenea: 



• Identificăm și evaluăm riscurile de denaturare semnificativă a situațiilor financiare, cauzată fie 



de fraudă, fie de eroare, proiectăm și executăm proceduri de audit ca răspuns la respectivele 



riscuri și obținem probe de audit suficiente și adecvate pentru a furniza o bază pentru opinia 



noastră. Riscul de nedetectare a unei denaturări semnificative cauzate de fraudă este mai 



ridicat decât cel de nedetectare a unei denaturări semnificative cauzate de eroare, deoarece 



frauda poate presupune înțelegeri secrete, fals, omisiuni intenționate, declarații false și evitarea 



controlului intern. 



• Înțelegem controlul intern relevant pentru audit, în vederea proiectării de proceduri de audit 



adecvate circumstanțelor, dar fără a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacității 



controlului intern al Societății. 



• Evaluăm gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate și caracterul rezonabil al estimărilor 



contabile și al prezentărilor aferente de informații efectuate de către conducere. 



• Formulăm o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizării de către conducere a 



principiului continuității activității în contabilitatea Societății și determinăm, pe baza probelor de 



audit obținute, dacă există o incertitudine semnificativă cu privire la evenimente sau condiții 



care ar putea genera îndoieli semnificative privind capacitatea Societății de a-și continua 



activitatea. În cazul în care concluzionăm că există o incertitudine semnificativă, trebuie să 



atragem atenția în raportul auditorului asupra prezentărilor aferente din situațiile financiare sau, 



în cazul în care aceste prezentări sunt neadecvate, să ne modificăm opinia. Concluziile noastre 



se bazează pe probele de audit obținute până la data raportului auditorului. Cu toate acestea, 



evenimente sau condiții ulterioare raportului de audit pot determina Societatea să nu își mai 



desfășoare activitatea în baza principiului continuității activității; 



• Evaluăm prezentarea, structura și conținutul general al situațiilor financiare, inclusiv al 



prezentărilor de informații, și măsura în care situațiile financiare reflectă tranzacțiile și 



evenimentele importante într-o manieră care asigură prezentarea fidelă. 



Raport asupra conformităţii raportului administratorilor cu situaţiile 
financiare 



 



Administratorii Societăţii sunt responsabili pentru întocmirea și prezentarea, în conformitate cu cerințele 



articolelor 489-492 din Reglementările Contabile aprobate prin OMFP 1802/2014, a unui raport al 



administratorilor care să nu conțină denaturări semnificative și pentru acel control intern pe care 



conducerea îl consideră necesar pentru a permite întocmirea raportului administratorilor care să nu conțină 



denaturări semnificative, datorate fraudei sau erorii. 



Raportul administratorilor nu face parte din situațiile financiare ale Societăţii.  
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Opinia noastră asupra situațiilor financiare anexate nu acoperă raportul administratorilor.  



În legătură cu auditul nostru privind situațiile financiare ale Societăţii pentru perioada de 15 luni încheiată la 



data de 31.03.2023, noi am citit raportul administratorilor anexat situațiilor financiare și raportăm că: 



a) în raportul administratorilor nu am identificat informații care să nu fie consecvente, în toate 



aspectele semnificative, cu informațiile prezentate în situațiile financiare anexate. 



b) raportul administratorilor identificat mai sus include, în toate aspectele semnificative, informațiile 



relevante cerute de articolele 489-492 din Reglementările Contabile aprobate prin OMFP 



1802/2014. 



c) societatea a pregătit declarația nefinanciară conform prevederilor menționate la art. 4921 din 



Reglementările Contabile aprobate prin OMFP 1802/2014 sub forma unei „Declarații Nefinanciare”, 



atașate raportului administratorului. Declarația nefinanciară nu include toate aspectele mentionate 



in prevederile art. 4921 din Reglementările Contabile aprobate prin OMFP 1802/2014. 



d) în baza cunoștințelor și înțelegerii noastre dobândite în cursul auditului situațiilor financiare pentru 



perioada de 15 luni încheiată la data de 31.03.2023 cu privire la Societate și la mediul acesteia, cu 



excepţia potenţialului impact al aspectelor mentionate in paragrafele 3 și 4 din raportul nostru de 



audit asupra situaţiilor financiare (care trebuie luate de asemenea în considerare în citirea sau 



interpretarea raportului administratorilor), nu am identificat informații incluse în raportul 



administratorilor care să fie eronate semnificativ. 



 



 



Bucureşti, 11.08.2023 



 



 



 



Ella Chilea 



Auditor înregistrat în Registrul public electronic cu nr. 2190 / 2007 



 



In numele: MAZARS ROMANIA SRL 



Societate de audit înregistrată în Registrul public electronic cu nr. 699 / 2007 
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Scrisoare de Declaratie a Conducerii  



 



 Management Representation Letter 



Catre: Mazars Romania SRL 



Cladirea B, Globalworth Campus Pipera, 
str. Ing. George Constantinescu nr. 4b și 2-4, Etaj 5,  
Sector 2, RO-020339, București - România 



 To: Mazars Romania SRL 



Buiding B, Globalworth Campus Pipera, 
str. Ing. George Constantinescu 4B and 2-4, 5th floor,  
Sector 2, RO-020339, Bucharest - Romania 



Attn: Ella Chilea 
  



   



Data:  10.08.2023  Date: 10 August 2023 



   



   



Stimată doamnă,  Dear Madam, 



   



În legătură cu activitatea dumneavoastră de audit asupra 
situaţiiilor financiare („Situaţiiile Financiare”) ale societăţii 
VIMERCATI EAST EUROPE SRL („Societatea”), întocmite 
pentru perioada de 15 luni încheiată la 31.03.2023 în 
conformitate cu OMF 1802/2014 şi modificările sale 
ulterioare, confirmăm, cu bună credinţă şi în cunoştinţă de 
cauză, următoarele declaraţii făcute în perioada desfăşurării 
acestei activităţi: 



 In connection with your audit of our financial statements 
(the “Financial Statements”) prepared by VIMERCATI 
EAST EUROPE SRL (“the Company”) for the 15 months 
period ended 31 March 2023 in accordance with the 
Romanian Accounting Standards (OMF 1802/2014) and 
subsequent amendments, we confirm, to the best of our 
knowledge and belief, the following representations made 
to you during your audit: 



1. Suntem răspunzători pentru prezentarea corectă în 
situaţiile financiare a poziţiei financiare a societăţii şi a 
rezultatelor operaţiunilor acesteia, în conformitate cu 
normele şi cerinţele contabile de raportare pe plan local 
(respectiv cu OMF 1802/2014, şi modificările sale 
ulterioare) la data de 31.03.2023. 



 1. We are responsible for the fair presentation in the 
financial statements of the financial position and 
results of operations in conformity with Romanian 
Accounting Standards (OMF 1802/2014), as of 31 
March 2023. 



2. Anumite declaraţii din prezenta Scrisoare sunt descrise 
ca fiind limitate la aspectele semnificative. Orice aspect 
va fi considerat semnificativ, indiferent de dimensiunile 
sale, dacă se referă la o omisiune sau o înregistrare 
eronată a unei informaţii contabile, care ar putea 
conduce la modificarea sau influenţarea raţionamentului 
unei persoane ce se bazează pe o astfel de informaţie. 



 2. Certain representations in this letter are described as 
being limited to matters that are material.  Items are 
considered material, regardless of size, if they involve 
an omission or misstatement of accounting information 
that, in the light of surrounding circumstances, makes 
it probable that the judgment of a reasonable person 
relying on the information would be changed or 
influenced by the omission or misstatement. 



3. Suntem răspunzători pentru estimările contabile incluse 
în Situaţiile Financiare. Aceste estimări reflectă 
raţionamentul nostru bazat pe cunoaşterea şi experienţa 
evenimentelor trecute şi prezente, precum şi pe 
ipotezele noastre referitoare la condiţii la care ne 
aşteptăm să existe şi la acţiuni pe care le vom 
întreprinde. În acest sens: 



a) s-au creat ajustări de depreciere / valoare suficiente 
pentru a reduce conturile de clienţi la sumele nete 
de încasat estimate; 



b) am considerat că nu este necesar să creăm 
provizioane pentru pierderi neasigurate atribuibile 
evenimentelor apărute până la data prezentei 
Scrisori, întrucât acest caz nu se aplică Societatii; 



c) am considerat că nu este necesar să creăm 
provizioane pentru potenţiale pierderi semnificative 
ce ar urma să fie suferite în realizarea ori 
nerealizarea angajamentelor cu privire la serviciile 
şi lucrările prestate; 



 3. We are responsible for making the accounting 
estimates included in the Financial Statements. Those 
estimates reflect our judgement based on our 
knowledge and experience about past and current 
events and our assumptions about conditions we 
expect to exist and courses of action we expect to 
take. In that regard, or we considered as not 
necessary: 



a) adequate impairment adjustments have been 
made to reduce receivables to their estimated net 
collectable amounts;  



b) we considered as not necessary to create 
provisions for uninsured losses attributable to 
events occurring through to the date of this letter, 
as this is not applicable in the case of the 
Company; 



c) we considered as not necessary to create any 
provisions for any material loss to be sustained in 
the fulfilment of or from the inability to fulfil any 
sales commitments; 



4. Suntem răspunzători pentru punerea în aplicare şi 
funcţionarea sistemelor de contabilitate şi control intern 
concepute pentru a preveni şi detecta fraude şi erori. 



 4. We are responsible for the implementation and 
operation of accounting and internal control systems 
designed to prevent and detect fraud and error. 
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5. Nu au existat fraude sau alte nereguli care să implice 
conducerea ori angajaţii ce joacă un rol important în 
funcţionarea sistemelor contabile şi de control, şi nici 
fraude sau nereguli care să fi implicat alţi angajaţi ce ar 
fi putut avea un efect major asupra situaţiilor financiare. 



 5. There have been no frauds or irregularities involving 
management or employees who have significant roles 
in the internal control structure, and no irregularities 
involving other employees that could have a material 



effect on the financial statements. 



6. V-am pus la dispoziţie toate: 



a) evidenţele contabile şi informaţiile şi documentele 
justificative aferente acestora pe care le-am avut 
referitor la aspectele auditate; 



b) procesele-verbale ale adunărilor asociaţilor şi ale 
şedinţelor Comitetului de directori, ori rezumate ale 
acţiunilor întreprinse ca urmare a recentelor adunări 
pentru care nu s-au întocmit încă procese-verbale.  



c) rapoartele de gestiune şi alte raportări destinate 
conducerii;  



d) contractele şi actele adiţionale relevante. 



 6. We have made available to you all: 



a. Financial records and related data that was 
available to us in relation to the audited aspects. 



b. Minutes of the meetings of stockholders and 
board of directors or summaries of actions of 
recent meetings for which minutes have not yet 
been prepared. 



c. Management accounts. 



d. Contracts and related amendments / additional 
acts. 



7. Nu au existat tranzacţii semnificative neînregistrate 
adecvat în evidenţele contabile care stau la baza 
întocmirii Situaţiilor Financiare la 31 martie 2023. 
Situaţiile Financiare nu prezintă erori şi nici omisiuni 
semnificative. Nu avem cunoştinţă de erori necorectate 
care ar putea avea un impact semnificativ asupra 
Situaţiilor Financiare. 



 7. There are no material transactions that have not been 
properly recorded in the accounting records underlying 
the Financial Statements as of 31 March 2023. The 
Financial Statements do not include material errors or 
omissions. We are not aware of any uncorrected errors 
that might have a material impact on the Financial 
Statements. 



8. Nu au existat comunicări ale autorităţilor relevante sau 
ale altor factori de reglementare cu privire la absenţa 
conformităţii cu practicile raportărilor financiare sau la 
deficienţele ce ar fi putut exista în cadrul acestora, care 
să fi influenţat în mod semnificativ Situaţiile Financiare 
si care să nu fi fost reflectate corespunzator in acestea. 



 8. There have been no communications from regulatory 
agencies concerning non-compliance with, or 
deficiencies in financial reporting practices that could 
have a material effect on the Financial Statements and 
that were not properly reflected in the Financial 
Statements. 



9. Nu deţinem nici un plan şi nici nu avem nici o intenţie 
care ar putea afecta în mod semnificativ valoarea 
contabilă a activelor sau clasificarea acestora. În 
această privinţă: 



a. s-au creat provizioane pentru a reduce toate 
imobilizările corporale, necorporale şi financiare, 
precum şi alte active a căror valoare a scăzut 
permanent, la valoarea realizabilă; 



b. s-au creat ajustări de valoare pentru a reduce 
stocurile la valoarea lor realizabila neta. 
Consideram ca stocurile vechi, in sold de mai 
mult de 1 an, pentru care nu s-au creat ajustări 
de valoare, pot fi vândute in viitor la o valoare cel 
puțin egala cu costul. 



c. Societatea nu deţin echipamente ieşite din uz de 
valoare semnificativă; 



d. societatea nu are nici un plan şi nici o intenţie de 
a întrerupe activitatea, sau vreuna din activităţile 
pe care le desfăşoară. 



 9. We have no plans or intentions that may materially 
affect the carrying value or classification of assets. In 
that regard: 



a. Provision has been made to reduce all assets 
(tangible non-current assets, intangible and 
financial assets, other assets who have 
permanently declined in value) to their realisable 
values. 



b. Value adjustments have been made to reduce the 
inventories to their net realizable value. We 
believe that the old inventories, in balance for 
more than 1 year, for which no value adjustment 
was booked, can be sold in the future at a value at 
least equal to their cost.  



c. The Company has no significant amounts of idle 
property. 



d. The Company has no plans or intentions to 
discontinue the operations.  



10. Următoarele operaţiuni au fost înregistrate în mod 
corespunzător în Situaţiile Financiare, după caz: 



a. tranzacţii cu părţile afiliate şi sumele aferente 
acestora, fie creanţe, fie debite, referitoare la 
vânzări, cumpărări, împrumuturi, transferuri, 
operaţiuni de leasing şi garanţii, ce au fost 
înregistrate în conformitate cu esenţa economică a 
respectivelor tranzacţii; 



b. acorduri cu instituţii financiare, referitoare la solduri 
compensatoare, sau înţelegeri cu privire la 



 10. The following have been properly recorded in the 
Financial Statements:  



a. Related party transactions and related amounts 
receivable or payable including sales, purchases, 
loans, transfers, leasing arrangements and 
guarantees, all of which have been recorded in 
accordance with the economic substance of the 
transactions.  



b. Arrangements with financial institutions involving 
compensating balances or other arrangements 
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restricţiile impuse soldurilor de numerar şi liniilor de 
credit, ori alte convenţii asemănătoare; 



c. contracte pentru re-achiziţionarea activelor vândute 
anterior;  



d. contracte de garanţie în vigoare; 



e. toate sarcinile, drepturile de retenţie ori gajurile ce 
grevează activele societăţii; 



f. sumele datorate contractual pentru achiziţionarea 
de active; 



g. toate datoriile ce sunt subordonate altor pasive 
prezente sau potenţiale ale Societatii; 



h. toate contractele de închiriere sau leasing, precum 
şi sumele semnificative aferente obligaţiilor 
asumate în cadrul contractelor de închiriere pe 
termen lung; 



i. concentrările de risc de credit; 



j. instrumentele financiare cu risc de credit;  
 



k. elemente extrabilanţiere semnificative; 



l. modificări în politici contabile ce afectează 
conformitatea cu normele aplicabile; 



m. prime şi alte beneficii oferite în perioada de 
referinţă, ce au fost sau vor fi plătite ulterior datei 
de raportare. 



n. Corecţii privind erori fundamentale. 



involving restrictions on cash balances and lines 
of credit or similar arrangements. 



c. Agreements to repurchase assets previously sold.  
 



d. Security agreements in effect. 



e. All other liens or encumbrances on assets and all 
other pledges of assets.  



f. Amounts of contractual obligations for purchase of 
assets. 



g. All liabilities which are subordinated to any other 
actual or possible liabilities of the Company. 



h. All leases and material amounts of rental 
obligations under long-term leases. 



 



i. Concentrations of credit risk. 



j. Financial instruments with off-balance-sheet 
market or credit risk. 



k. Significant off-balance sheet items. 



l. Changes in accounting policies affecting 
consistency. 



m. Premiums and bonuses offered for the reporting 
period, which have been or will be paid 
subsequent to the reporting date. 



n. Fundamental error corrections. 



11. Nu exista litigii sau ameninţări cu litigiu, acţiuni în 
pretenţie sau trimitere în judecată la adresa Societatii, 
care ar necesita înregistrarea sau evidenţierea în 
situaţiile financiare.  



Nu avem cunostintă de litigii sau ameninţări cu litigiu, 
acţiune în pretenţie sau trimitere în judecată la adresa 
Societatii, care să nu va fi fost prezentate în mod 
adecvat.  



Societatea a colaborat in perioada de 15 luni incheiata 
la 31.03.2023 doar cu avocatul Burca Dorel, pentru 
activitatile descrise in scrisoarea adresata dvs in 
6.04.2023, si in anul 2022 si 2023 nu a beneficiat de 
servicii de la alti avocati sau firme de avocatura. Nu 
avem cunoștință de alte litigii/acțiuni în 
instanță/reclamații împotriva Societatii inițiate între data 
scrisorii de la avocați menționata mai sus și data 
prezentei scrisori de declaratie a conducerii. 



 11. There are no pending or threatened litigations, Court 
actions, unasserted claims or assessments against the 
Company, that must be adjusted or disclosed in the 
Financial Statements,  



We are not aware of any pending or threatened 
litigation concerning the Company that has not been 
disclosed properly to you.   



During the 15 months period ended 31.03.2023, the 
Company has collaborated only with Burca Dorel 
lawyer, for the activities described in the letter 
addressed to you by our lawyers on 6.04.2023, and 
did not use during 2022 and 2023 any services 
contracted from other lawyers or law firms. We are not 
aware of any other litigations / court actions / claims 
against the Company initiated between the date of the 
above-mentioned lawyers’ letter and the date of this 
representation letter. 



12. Nu există încălcări ale legilor şi regulamentelor în 
vigoare ale căror efecte ar trebui evidenţiate în Situaţiile 
Financiare sau care ar putea fi luate ca bază pentru 
înregistrarea unei pierderi potenţiale. 



De asemenea, nu există alte datorii semnificative sau 
pierderi ori câştiguri întâmplătoare care ar trebui să fie 
evidenţiate. 



 12. There are no violations or possible violations of laws or 
regulations whose effects should be considered for 
disclosure in the financial statements or as a basis for 
recording a loss contingency. 



There are no other material liabilities or gain or loss 
contingencies that are required to be accrued or 
disclosed.  
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13. Considerăm că Societatea nu prezintă riscuri 
semnificative de natură fiscală, în condiţiile în care 
putem pune la dispoziţia autorităţilor în cazul unui 
control toate documentele justificative pentru a susţine 
tratamentele fiscale pe care le-am aplicat, şi toate 
obligaţiile fiscale sunt corect reflectate în situaţiile 
financiare ale Societatii şi în raportările către autorităţile 
relevante.  



 13. We consider that there are no significant tax risks for 
Company, as we can make available to the authorities 
in case of a potential tax control all supporting 
documents to justify the tax treatments we have 
applied, and all tax obligations are correctly reflected 
in the financial statements of the related entities and in 
the returns filed to the relevant authorities. 



14. Am revizuit lista anexata a ajustarilor neinregistrate 
identificate in cursul procedurilor de audit. Consideram 
ca impactul acestor ajustari, considerate atat individual, 
cat si per total, nu poate fi considerat semnificativ pentru 
situaţiile financiare. 



 14. We have reviewed the appended schedule of 
unadjusted items identified during the course of the 
audit.  We consider that the impact of these items, 
whether taken individually or together, is not material 
to the financial statements taken as a whole. 



15. Nu există nici o dovadă că ar trebui să fie constituit, 
până la data întocmirii bilanţului contabil, un provizion 
pentru pierderi potenţiale semnificative rezultate din 
datorii aferente remedierii mediului înconjurător, 
asociate cu activităţile desfăşurate de Societate. 



 15. We have no information that a provision for potential 
material losses related to environmental aspects 
resulting from the Company’s activities should have 
been booked as of the reporting date. 



16. Creanţele raportate în Situaţiile Financiare reprezintă 
pretenţii valabile împotriva debitorilor cu privire la 
vânzări, prestări de servicii sau alte datorii ale acestora 
apărute înainte sau la data bilanţului contabil. Toate 
tranzacţiile de vânzare sunt finale şi nu există nici un 
contract colateral cu nici un client ori alte condiţii care să 
permită anularea vreunei vânzări.  



 16. The receivables reported in the Financial Statements 
represent valid claims against customers in relation to 
sale of goods, services or other clients’ debts incurred 
before or at the date of the Financial Statements. All 
sale transactions are final and there are no side 
agreements with any clients to allow the cancellation 
of sales.  



17. Considerăm că beneficiile acordate angajatilor la 
pensionare conform contractului colectiv de munca nu 
sunt semnificative la nivelul situatiilor financiare, datorita 
rotatiei mare de personal precum si datorita estimarii ca 
un numar foarte mic de angajati va atinge varsta 
pensionarii, fiind angajati in cadrul Companiei. 



 17. We consider that the benefits granted to employees 
upon retirement according to the collective labour 
agreement, are not significant at the level of financial 
statements, due to the high staff turnover as well as 
due to the estimate that a very small number of 
employees will reach retirement age, being employed 
within the Company. 



18. Considerăm că estimarea aferenta concediilor 
neefectuate pentru perioada de 15 luni încheiată la data 
de 31.03.2023 nu este semnificativă la nivelul situațiilor 
financiare. De asemenea, nu exista bonusuri salariale la 
data de 31.03.2023 care sa nu fie înregistrate aferente 
perioadei de 15 luni încheiată la data de 31.03.2023. 



 18. We consider that the estimate related to untaken 
holidays for the 15 months period ended as of 
31.03.2023 is not significant at the level of the financial 
statements. We confirm that, there are no salary 
bonuses as of 31.03.2023 that are not recorded 
related to the 15 months period ended on 31.03.2023. 



19. Considerăm că durata de viaţă utilă în care sunt 
amortizate imobilizările corporale şi necorporale ale 
Societăţii reprezintă cea mai bună estimare a perioadei 
în care se aşteaptă ca activele respective să genereze 
beneficii pentru Societate.  



 19. We believe that our estimates regarding the useful 
lives of the tangible and intangible non-current assets 
represent the best estimate of the period over which 
those assets are expected to be available for use by 
the Company. 



20. Societatea va continua să funcţioneze conform 
principiului continuităţii.  



 20. The Company will continue to operate under the going 
concern assumption over the foreseeable future.  



21. Nu cunoaştem să existe vreo intenţie a împrumutătorilor 
şi a altor creditori importanţi de a solicita rambursarea 
completă sau parţială a împrumuturilor şi a dobânzii 
aferente acestora în viitorul apropiat. 



 21. We are not aware of any intention of the lenders or 
any other significant creditors to ask for partial or total 
reimbursement of loans and related interest in the 
foreseeable future.  



22. Consideram ca Societatea va putea obtine 
disponibilitatile banesti necesare pentru plata 
imprumutului datorat catre BRD si a descoperitului de 
cont datorat catre BCR si BRD, scadente in perioada 
urmatoare. 



 22. We believe that the Company will obtain the cash 
necessary to cover the loan payment to the BRD and 
the overdraft payment to BCR and BRD, due in the 
next period. 



23. Ne-am conformat tuturor aspectelor înţelegerilor 
contractuale ce ar exercita un efect major asupra 
situaţiilor financiare în cazul în care nu ar exista această 
conformitate. V-am informat asupra tuturor riscurilor şi 



 23. We have complied with all aspects of contractual 
agreements that would have a material effect on the 
Financial Statements in the event of non-compliance 
and, if there are no contractual agreements in a written 
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datoriilor potenţiale ce ar putea apărea în situaţiile în 
care s-au încheiat înţelegeri care nu sunt formalizate 
într-un contract scris. 



form, we have informed you of all potential risks or 
liabilities which may arise in connection with this. 



24. Cunoastem faptul ca legislatia din Romania, respectiv 
Ordinul nr. 442/2016, prevede ca prețurile utilizate în 
tranzacțiile cu părți afiliate ar trebui să respecte 
principiul valorii de piață. În caz contrar, autoritățile 
fiscale au dreptul să reevalueze calculul impozitului pe 
profit (venituri și cheltuieli) al Societății, pentru a reflecta 
valoarea de piață a tranzacțiilor. 



În acest sens, toate tranzacțiile intragrup efectuate de 
Societate cu părți afiliate trebuie documentate într-un 
dosar de prețuri de transfer. Nepregătirea și 
prezentarea unui dosar de documentație a prețurilor de 
transfer la cererea autorităților fiscale poate atrage o 
amendă și, de asemenea, poate duce la ajustări ale 
bazei impozabile a profitului, care pot avea ca rezultat 
obligații suplimentare privind impozitul pe profit și 
penalități de întârziere la plată și dobânzi. 



Astfel, vom lua masurile necesare pentru diminuarea 
acestui risc. 



 24. We are aware that the Romanian legislation, 
respectively Order no. 442/2016, provides that the 
prices used in transactions with related parties should 
comply with the arm's length principle. Otherwise, the 
tax authorities are entitled to reassess the corporate 
income tax position (i.e. income and expenses) of the 
Company, in order to reflect the market value of the 
transactions. 



In this respect, all the intra-group transactions 
performed by the Company with related parties should 
be documented in a transfer pricing file. The failure of 
preparing and presenting a transfer pricing 
documentation file upon the tax authorities’ request 
may trigger a fine and also can lead to adjustments of 
the profit taxable base, which may result in additional 
profit tax liabilities and late payment penalties and 
interest. 



Consequently, we will take the necessary measures to 
reduce this risk. 



25. Până la data prezentei scrisori, nu au apărut nici un fel 
de evenimente ulterioare încheierii bilanţului contabil 
care să necesite regularizarea sau evidenţierea 
acestora în situaţiile financiare, in plus fata de cele deja 
evidentiate.  



 25. No events or transactions have occurred subsequent 
to the balance sheet date that would require 
adjustment to, or disclosure in the financial 
statements, in addition to those already disclosed.  



26. Pe parcursul activităţii de audit, aţi obţinut de la noi 
documente justificative referitoare la informaţii care sunt 
reflectate în contabilitatea Societăţii noastre. Toate 
aceste informaţii au fost reflectate în contabilitate în 
mod corespunzător şi în conformitate cu documentele 
puse la dispoziţia dumneavoastră. Prin urmare, copiile 
acestor documente puse la dispoziţia dumneavoastră 
nu mai sunt necesare Societăţii noastre. 



 26. During the course of your audit, you may have 
accumulated records containing data that should be 
reflected in our books and records. All such data have 
been so reflected. Accordingly, copies of such records 
in your possession are no longer needed by us. 
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SCRISOARE DE DECLARAŢIE DIN PARTEA CONDUCERII 
PRIVIND RAPORTUL ADMINISTRATORILOR LA 31.03.2023 



 



Către: Mazars Romania SRL     Data: 10.08.2023 



 



Această declaraţie este făcută în legătură cu auditul pe care dumneavoastră l-aţi efectuat asupra 
situaţiilor financiare ale VIMERCATI EAST EUROPE SRL („Societatea”) pentru perioada de 15 luni 
încheiată la 31.03.2023 şi în legătură cu raportul dumneavoastră asupra raportului administratorilor 
pentru anul încheiat la aceeaşi dată.  



În calitate de administratori, suntem responsabili pentru întocmirea și prezentarea, în conformitate cu 
cerințele Ordinului Ministrului Finanţelor Publice nr. 1802/2014, cu modificările ulterioare („OMF 
1802/2014”), punctele 489-492, a raportului administratorilor care să nu conțină denaturări 
semnificative și pentru acel control intern pe care conducerea îl consideră necesar pentru a permite 
întocmirea raportului administratorilor care să nu conțină denaturări semnificative, datorate fraudei sau 
erorii.  



Raportul administratorilor nu face parte din situațiile financiare ale Societăţii.  



Înţelegem că opinia auditorului asupra situațiilor financiare nu acoperă raportul administratorilor.  



Ne asumăm responsabilitatea pentru prezentarea fidelă a raportului administratorilor în conformitate 
cu cerințele OMF 1802/2014. Confirmăm, în cunoştinţă de cauză şi cu bună credinţă, următoarele 
declaraţii: 



a) raportul administratorilor nu contine informații care să nu fie consecvente cu informațiile 
prezentate în situațiile financiare statutare ale Societăţii; 



b) raportul administratorilor include toate informațiile cerute de OMF 1802/2014, punctele 489-492;  



c) pe baza informaţiilor noastre cu privire la Societate și la mediul acesteia, raportul administratorilor 
întocmit pentru exercițiul financiar încheiat la data de 31.03.2023 nu conţine informații eronate 
sau care ar putea induce în mod semnificativ în eroare utilizatorii situaţiilor financiare. 



Confirmăm că am luat în calcul toate informaţiile cunoscute la data semnării acestei declaraţii, pentru 
a ne asigura că raportul administratorilor este complet si conform cu cerinţele legale şi cu situaţiile 
financiare întocmite de Societate la 31.03.2023 în conformitate cu OMF 1802/2014. 



 
   



10.08.2023 



 



___________